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INTRODUCAO
A Escola Profissional de Comunicacdo e Imagem localiza-se em Lisboa, na Rua de
S. Sebastido da Pedreira, nos edificios n°37 e n°27. Foi criada em 1989, ao abrigo
do Decreto-Lei n°26/89 de 21 de Janeiro, revogado pelo Decreto-Lei n°70/93 de 10
de Marco, que por sua vez foi revogado pelo Decreto-Lei n°4/98 de 8 de Janeiro
(alterado pelos Decretos-Lei n°s 74/2004 de 26 de Marco, 54/2006 de 15 de Marco
e 150/2012 de 12 de Julho) e que se encontra revogado pelo Decreto-Lei n°92/2014
de 20 de Junho, que |he é actualmente aplicavel. Esta escola consolida a
estruturacdo e qualificacdo educativa da formacgédo profissional dos jovens, ao
mesmo tempo que a época, introduziu no sistema educativo uma modalidade de
ensino e formacédo de qualificagdo profissional de nivel secundéario vocacionada
para a insercdo no mundo do trabalho, permitindo simultaneamente o
prosseguimento de estudos, modalidade esta, que ao longo de trés décadas tem
demonstrado a sua eficacia e sucesso.
Necessitando a Instituicdo Escola de se adaptar aos desafios que constantemente
se colocam na sociedade actual em constante evolucdo, tém entdo que existir
normas para funcionamento interno da escola, que regulam a convivéncia e a
disciplina, enquadradas na legislacdo aplicavel e nos principios pelos quais aquela
se rege, tendo em consideragdo a conjuntura escolar actual, bem como a sua
estrutura.
Assim, é essencial o envolvimento de todos o0s intervenientes no processo
educativo dos diferentes 6rgdos administrativos e pedagdgicos, de maneira a
promover o sucesso objectivado.
Em conformidade, compilou-se o Regulamento Interno em apreco, a partir de agora
também designado neste documento como RI, que caracteriza a escola como
organizacdo educativa, munida de normas fundamentadas no correspondente
enquadramento legal e a adequacdo a realidade da escola das regras de
coexisténcia, prevencao e resolucdo de conflitos na comunidade educativa.
Pretende-se assim, a possibilidade de intervencéao de todos os seus elementos, de
forma a permitir um excelente relacionamento entre alunos, funcionarios,
professores, directores de turma, encarregados de educacdo e Ministério da
Educacgdo, propicio a um eficaz ambiente escolar, facilitador do ensino-
aprendizagem e de uma adequada preparacéo e educacao.
Educacao na preparagao para a realidade “presente”, formando jovens profissionais
capazes de uma integracdo no mercado, preparando-os e desenvolvendo-os em
termos inovadores e competitivos, apostando em cada uma das pessoas,
promovendo a sua capacidade de “pensar” e a sua competéncia laboral e
profissional.
O enquadramento do presente Regulamento, juntamente com o Projecto Educativo,
identifica a particularidade da escola, bem como a sua Filosofia, articulando-se
nomeadamente, com a Lei n°51/2012 de 5 de Setembro, a partir deste momento
também designada no presente documento como Lei do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objecto e Ambito
1 -O Regulamento Interno, também designado por RI, que inclui o Guia do aluno,
tem por objecto a regulacdo das relacdes entre a Escola Profissional de
Comunicacdo e Imagem, a partir de agora também designada por EPCI, criada em
1989 (a data com a denominacdo de Escola Profissional de Comércio
Internacional), cuja entidade proprietaria é a Formar 2000 — Formacdo em
Comunicagdo e Imagem, Lda. e os seus alunos, professores, funcionarios e
encarregados de educacao.
2 - O Regulamento Interno encontra-se na Secretaria, em local acessivel para
consulta de qualquer interessado, assim como os Estatutos da escola.
3 -O presente Regulamento Interno é complementado com diversos Regulamentos
em anexo e guias especificos que se encontram disponiveis para ser consultados
na Secretaria.
4 -Deve ainda ser subscrita no ato da matricula, uma Declaracdo Anual, em
duplicado, de aceitacdo e de compromisso activo quanto ao cumprimento integral
do Regulamento Interno, pelos pais e encarregados de educacdo e respectivos
filhos ou educandos, nos termos da Lei n°51/2012 de 5 de Setembro,que aprova o
Estatuto do Aluno e Etica escolar ou LEA, (no seu art°51 n°2 e art°43 n°2 k).
5-0O Regulamento Interno devera ainda ser fornecido gratuitamente ao aluno
guando inicia a frequéncia da escola, em formato digital e sempre que seja objecto
de actualizacéo, devera esta ser informada aos alunos.

Artigo 2° - Reviséo e Divulgacao
1 - O Regulamento Interno podera ser revisto, por iniciativa e proposta da direc¢cao
da EPCI ou direc¢éo pedagdgica e ouvido o conselho pedagdgico.
2 - O Regulamento Interno sera também revisto sempre que seja necessario, em
virtude de alteracéo legislativa.
3 -As alteracbes deverdo ser comunicadas a comunidade escolar, bem como
devera ser efectuado o previsto no n°5 do artigo anterior, tdo breve quanto possivel.

Artigo 3° - Orgéos

A estrutura da EPCI compreende os seguintes 0Orgaos: Entidade Proprietéria;
Direccédo Geral; Direccdo Pedagogica; Conselho Consultivo; Conselho Pedagdgico
e Directores de Turma; Professores e Formadores; Area Financeira e Contabilistica;
Servigos Administrativos e Secretaria; CRAM — Centro de Recursos Audiovisuais e
Multimédia; GAOE - Gabinete de Orientacdo Escolar; GESP - Gabinete de Estagios
e Saidas Profissionais; GAA — Gabinete de Apoio ao Aluno; GIC — Gestéo Integrada
de Carreira; e Area de Comunicacdo e Imagem.

Artigo 4° - Parcerias e Protocolos de Cooperacao
1 - Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da escola € imprescindivel o
estabelecimento de parcerias e de protocolos de colaboragdo, nomeadamente com



entidades dos sectores empresariais economicos, culturais e desportivos.

2 - Constituem parceiros privilegiados, as empresas de Audiovisuais; Multimédia,
Comunicacdo de Marketing; Orgdos de Comunicacdo Social; Instituicdes da
Administracdo Publica, nomeadamente Camaras Municipais e Juntas de Freguesia;
Instituicbes Desportivas e outros estabelecimentos de ensino, incluindo
Universidades.

3 - O ambito e duragdo das Parcerias/Protocolos € definido caso a caso e tem em
consideracao as areas de actividade e objectivos a atingir.

Artigo 5° - Duracgéo
A EPCI foi constituida por tempo indeterminado, garantindo sempre a execugao
completa de cada plano de estudos iniciado, nos termos legais.

Artigo 6° - Horarios
1-A EPCI funciona no horario das 8.30 as 19.00 e as actividades lectivas
desenvolvidas na escola, decorrem durante esse periodo, salvo situacfes de
excepcao.
2 - O aluno entrara na sala de aula ao primeiro toque do bloco de noventa minutos
ou de quarenta e cinco minutos, possuindo uma tolerancia de dez minutos na sua
primeira aula do dia e nas aulas de 90 minutos, sendo a tolerancia de cinco minutos
nas restantes aulas de 45 minutos, ap6s o que Ihe ser4 marcada falta de presenca,
baseando-se estas regras, no horario de cada turma.
3 -No caso de auséncia do professor apds as referidas tolerancias, os alunos so
devem abandonar o local depois do delegado ou subdelegado de turma confirmar a
auséncia do professor ou do professor substituto junto da recepc¢éo da escola.
4 - Dada a especificidade da estrutura modular, os horéarios de professores e alunos
sofrem alteragdes ao longo do ano lectivo.
5 -A abertura e encerramento do ano lectivo, tendo como referéncia o calendario
definido pelo Ministério da Educacdo, sdo ajustados anualmente em Conselho
Pedagdgico, em funcdo das diversas condicionantes inerentes ao funcionamento
dos Cursos Profissionais, nomeadamente das avaliagbes extraordinarias, das
Provas de Aptidao Profissional e da Formac&do em Contexto de Trabalho.

Artigo 7° - Seguro escolar
1 -Os alunos que frequentam a EPCI sdo abrangidos por um seguro escolar, de
acordo com as normas vigentes.
2 -A escola nao se responsabiliza no entanto por objectos pessoais dos alunos ou
outros, que sejam perdidos ou extraviados por aqueles dentro do seu espaco, 0s
guais sao da sua inteira responsabilidade.



CAPITULO Il
REGIME DE ACESSO

Artigo 8° - Condic¢des de Acesso
A frequéncia da EPCI é facultada a candidatos que tenham concluido o 3° ciclo do
ensino basico (9° ano de escolaridade) ou equivalente, que ndo disponham da
habilitacdo correspondente ao ensino secundario ou equivalente, que ndo tenham
mais de 19 anos no inicio do ano escolar, ou que, embora j& tenham ultrapassado o
referido limite de idade, ndo tenham interrompido estudos no ultimo ano escolar,
sendo-lhes realizada uma entrevista antes da inscricao e respectiva matricula.

Artigo 9° - Cursos ministrados

1 - Na Escola Profissional de Comunicacao e Imagem séo leccionados os seguintes
cursos, pertencentes a Familia Profissional de Comunicagéo, Imagem e Som:

a) —Curso Profissional de técnico de Comunicacdo —Marketing, Relacfes

Publicas e Publicidade;

b) — Curso Profissional de técnico de Audiovisuais;

c) —Curso Profissional de técnico de Multimédia.
2 -Os cursos profissionais ministrados tém a duracdo de trés anos e conferem
habilitacdo académica de equivaléncia ao 12.° ano e diploma de certificacdo
profissional de nivel 4 do Quadro Nacional e Internacional para a Qualificacéo,
permitindo aos alunos finalistas a colocacdo em qualquer pais da Unido Europeia
e/ou a continuacdo dos estudos a nivel superior.
3 -Os cursos possuem planos de estudo criados respectivamente, pela Portaria
n°1286/2006 de 21 de Novembro, Portaria n®1299/2006 de 22 de Novembro e
Portaria n°1315/2006 de 23 de Novembro, organizados e com normas de
funcionamento, avaliacao e certificacdo, estabelecidas pela Portaria n°74-A/2013 de
15/02, nos termos definidos no Decreto-Lei n®139/2012, de 05/07, alterado pelo
Decreto-lei n°91/2013 de 10/07.
4 -Cada um destes cursos apresenta uma carga horéaria total de 3200 horas,
distribuidas de forma equilibrada pelos trés anos lectivos do ciclo de formacédo, em
horarios que podem variar ao longo do ano, de acordo com a sucessao e
articulagdo modular e de modo a que nao exceda, em caso algum, as mil e cem, as
trinta e cinco e as sete horas, por ano, semana e dia, respectivamente.
5 - Os planos curriculares aplicaveis compreendem trés componentes de formacao:
socio cultural, cientifica e técnica, bem como uma Prova de Aptidao Profissional,
adiante designada por PAP e uma Formacdao em Contexto de Trabalho,
denominada por FCT.
6 - Pontualmente, a EPCI tem leccionado outro tipo de cursos, com autorizagao
prévia do Ministério da Educacéo e sempre de acordo com a legislacdo vigente a
data, como cursos vocacionais de ensino basico nivel 2 e de ensino secundario
nivel 3; e cursos CEF de ensino basico nivel 2, todos com correspondéncia ao
Quadro Nacional para a Qualificacao.



Artigo 10° - Acordo de Complemento Educativo Opcional

1 - No inicio do curso, no acto de matricula, o aluno e/ou encarregado de educacéo
podera efectuar com a EPCI um acordo de Complemento Educativo Opcional, que
consiste na prestacao por parte desta de um conjunto de actividades de formacao
complementar e de beneficios prestados aos alunos, para além do plano curricular
previsto,com objectivos educativos e pedagdgicos.

2 -Por conta do referido acordo e beneficios para o aluno, este, e/ou 0 seu
encarregado de educacdo, comprometem-se a pagar a EPCI o complemento
educativo opcional, cujo valor se encontra devidamente regulamentado e afixado
publicamente na Secretaria, através de onze mensalidades anuais e até ao dia oito
de cada més.

Artigo 11° - Equivaléncias e Transferéncias
1 - Poderdo ser concedidas equivaléncias a modulos de algumas disciplinas,se
solicitadas a direc¢do pedagdgica, mediante a apresentacao e ponderagao do plano
curricular das disciplinas a que se pretende equivaléncia.
2 - As eventuais transferéncias de um curso para outro sé podem ser feitas até ao
més de Dezembro, inclusive, mediante autorizacdo da direccadopedagogica.

CAPITULO Il
AVALIACAO

Artigo 12° - Avaliacéao

1 -A avaliacdo incide sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a
desenvolver no ambito das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes
de formacao, no plano de trabalho da FCT — Formacgédo em Contexto de Trabalho e
no projecto em que consiste a PAP — Prova de Aptiddo Profissional, bem como
sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respectiva qualificacao.

2 - A avaliacdo assume caréacter diagndstico, formativo e sumativo, nos termos
previstos no art.10° n°2 da Portaria n°74-A/2013 de 15/02.

Artigo 13° - Avaliacdo Formativa e Diagnostica
A avaliacao formativa € continua e sistematica e tem funcao diagndstica, permitindo
ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagéo e a outros intervenientes ou
entidades legalmente autorizadas, obter informagéo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 14° - Avaliagdo Sumativa
A avaliagcdo sumativa consiste na formulagcdo de um juizo global, tem como
objectivos a classificacao e a certificagdo e inclui: a avaliagdo sumativa interna e a
externa.



Artigo 15° - Avaliagdo Sumativa Interna
1 - A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo ou UFCD de uma
disciplina e ap6s a conclusdo do conjunto de médulos e UFCDs de cada disciplina,
em reunido do conselho de turma.
2 - A avaliacdo sumativa de cada modulo é da responsabilidade do professor,
sendo os momentos de realizacdo da mesma no final de cada modulo, acordados
entre o professor e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizacdes e 0s
ritmos de aprendizagem destes.
3 - O aluno pode requerer, no inicio de cada um dos trés periodos de aulas e no
final do ano lectivo, mediante autorizacdo da direccdo pedagdgica e em condi¢cdes
a fixar por esta, a avaliacdo dos modulos ndo realizados. (v. Anexo n°1-
Regulamento de Recuperacdo modular)
4 - A avaliagdo sumativa interna, incide ainda sobre a formagdo em contexto de
trabalho (FCT) e integra, no final do ultimo ano do ciclo de formacé&o, uma prova de
aptidao profissional (PAP), que consiste na realizacdo de um projecto. (v.arts® 16° a
20° da Portaria n°® 74-A/2013 de 15/02, conjugados com 0 anexo n°l- Regulamento
de Recuperacao Modular.
5 - A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 16° - Avaliacdo Sumativa Externa
A avaliacdo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais, aplica-se apenas
aqueles que pretendam prosseguir estudos no ensino superior numa licenciatura,
nos termos legais e eventualmente, aos que pretendam ingressar num curso
técnico superior profissional, de acordo com as regras de acesso vigentes no
respectivo instituto de ensino superior.

Artigo 17° - Conselho de Turma de Avaliagéo
1 - As reunifes do conselho de turma de avaliacdo sdo presididas pelo director de
turma.
2 - O conselho de turma de avaliacdo reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano
lectivo, onde serdo elaborados relatérios descritivos dos alunos e respectivos
anexos a que se referem as alineas a) a d) do artigo seguinte.
3 - Cabe a direccdo pedagogica fixar as datas de realizacdo dos conselhos de
turma, bem como designar o respectivo secretario responsavel pela elaboracéo da
acta.
4 - A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo da
direccdo pedagdgica.
5 - O conselho de turma é composto por todos os professores que se encontram a
leccionar os moédulos em curso, ou os modulos que acabaram de terminar, relativos
as diferentes disciplinas componentes do curso de uma determinada turma.
(v.art°21°da Portaria n°74-A/2013 de 15/02).
6 - Todas as matérias ndo previstas legalmente nem neste RI, sdo resolvidas de
acordo com a regulamentacdo aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos
devidamente adaptada.



Artigo 18° - Competéncias do director de turma na avaliagéo

Compete ao director de turma em articulacdo com a direccdo pedagdgica, a
programacao, coordenacdo e execucdo, através da Plataforma Digital da escola,
designadamente, das seguintes actividades:

a)

b)

d)

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacédo, pelo menos,
trés vezes em cada ano lectivo, informacao global sobre o percurso formativo
do aluno.

Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e
da turma, através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto, que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a
capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de
cooperacao, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacao de
projectos.

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada
aluno, com indicacbes relativas a actividades de recuperacdo e/ou
enriquecimento, inserida no relatorio descritivo a que se refere a alinea
anterior.

Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de
cada modulo e na progressao registada em cada disciplina, inserida no supra
referenciado relatério (v.art°8 n°3 da Portaria n°74-A/2013 de 15/02).

Artigo 19° - Prova de Aptidéo Profissional

A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacédo e defesa, perante
um jari, de um projecto, consubstanciado num produto, material ou intelectual,
numa intervencao ou numa actuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respectivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacéo e
estruturante do futuro profissional do aluno.

Artigo 20° - Projecto da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

O projecto de PAP centra-se em temas e problemas perspectiva dos e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orientagéo e acompanhamento de um ou mais professores.

Artigo 21° - Concepcéo e Concretizagdo do Projecto da PAP

1 -A concretizacao do projecto compreende trés momentos essenciais:

a)
b)
C)

Concepcao;
Fases de Desenvolvimento;
Autoavaliacéo e elaboracéo do Relatério final.

2 -O Relatdrio final integra, nomeadamente:

a)
b)
c)

A fundamentacao da escolha do projecto;

Os documentos ilustrativos da concretizacéo do projecto;

A andlise critica global da execucdo do projecto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar,



d) Os anexos, designadamente o0s registos de auto-avaliacdo das trés
diferentes fases do projecto e das eventuais avaliacdes intermédias do
professor ou professores orientadores.

3 - Nos casos em que 0 projecto revista a forma de uma actuacéo perante o juri, 0s
momentos de concretizacdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser
adaptados em conformidade. (v. anexo n°2 - Regulamento da PAP)

Artigo 22° - Juri da Prova de Aptidao Profissional

1-O jari de avaliagcdo da PAP é designado pela direccdo da escola, mediante
proposta da direccéo pedagogica e tera a seguinte composicao:

a) Director(a) pedagdgico(a) da escola, que preside;

b) Director(a) de turma,

c) Professor(es) orientador(es) do projecto;

d) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de

sectores afins ao curso;
e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgéao profissional
ou dos sectores de actividade afins ao curso.

2 - O juri de avaliacao para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) a c) e os dois elementos a que se referem as alineas d) e e)
do namero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas
votacgoes.
3 - Nas suas faltas ou impedimentos, o(a) presidente é substituido(a) por um(a)
professor(a) da sua confianca por si nomeado(a), ou na omissdo deste(a), pelo
director(a) de turma, ou ainda, na impossibilidade deste(a), por um(a) dos(as)
professores(as) orientadores(as) do projecto a designar por aquele(a) (v.art. 20° n°3
da Portaria n°74-A/2013 de 15/02) e anexo n°2-Regulamento da PAP, que faz parte
integrante do presente Regulamento.

Artigo 23° - Formacao em Contexto de Trabalho
1 - Na EPCI existe 0 GESP — Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais, com o
objectivo de conferir formacdo em contexto de trabalho, através da angariacdo de
estagios para os alunos na fase final do curso ou excepcionalmente, em fases
intermédias.
2 - Os alunos em estagio celebram um protocolo com a instituicdo (empresa,
associagdo ou outra) que lhes proporciona essa aprendizagem e formacdo em
contexto de trabalho e sdo acompanhados por um professor orientador,designado
pela direccdopedagdgica sob proposta de um responsavel do Gabinete de
Estagios.
3 - O(A) aluno(a) estagiério(a) elaborard um ou mais relatérios de auto — avaliacao
formativa e o(a) professor(a), um relatorio final que descreve e avalia
guantitativamente o desempenho no contexto de trabalho, tendo como referéncia
todos os elementos qualitativos e quantitativos recolhidos junto do(a) monitor(a) da
instituicdo em que decorreu o estégio.
4 - A FCT, mediante autorizacdo prévia, pode também assumir parcialmente, a



forma de simulagdo de um conjunto de actividades profissionais relevantes para o
perfil de saida do curso a desenvolver, em condi¢cdes similares a do contexto real
de trabalho, ou seja, para tal, durante o 1° e 2° ano os alunos realizam trabalhos de
pratica simulada, de ambito profissional, adaptados a cada curso, que apresentam
em cada ano e aos quais é atribuida uma avaliagéo.

5- 0 conjunto das referidas avaliacbes anuais, quer dos trabalhos de pratica
simulada do 1° e/ou 2°anos, quer do estagio no 3° ano, atribuirdo a classificacao
final da FCT, que € autbnoma e integra o céalculo da média final do curso (v. anexo
n°3 - Regulamento da FCT e art.25° a 28° da Portaria n°74-A/2013 de 15/02).

Artigo 24° - Aprovacao
A aprovacao em cada disciplina, depende da obtencdo em cada um dos respectivos
modulos de uma classificacao final igual ou superior a 10 valores e a aprovacao na
FCT e na PAP, depende também da obtencdo de uma classificacédo final igual ou
superior a 10 valores em cada uma delas (Art.262 da Portaria n°74-A/2013 de 15 de
Fevereiro).

Artigo 25° - Progresséo
No ambito da sua autonomia, a direccdo pedagdgica, mediante parecer do
conselho pedagdégico, define as modalidades de progressdo modular,
nomeadamente, quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno néao
cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objectivos de aprendizagem
previstos para os modulos (v. Anexo n°1- Regulamento de recuperagdo modular).

Artigo 26° - Concluséo e Classificacéo Final do Curso
1- A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela
aprovacao em todas as disciplinas, na FCT e na PAP.
2 -A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.
3 - A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte
férmula: CF=[2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3, sendo:
CF= classificacao final do curso, arredondada as unidades;
MCD= média aritmética simples das classificacfes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT= classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as
unidades;
PAP= classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades;

Artigo 27° - Registo e Publicitag&o da Avaliacao

1 - No final de cada momento de avaliacéo, que ocorre em reunido do conselho de
turma, trés vezes em cada ano, sera enviado pelo(a) director(a) de turma ao(a)
aluno(a) e encarregados de educacao, através da Plataforma online da escola, um
sucinto relatorio de avaliagdo qualitativa do seu perfil de progresséo e do da turma e
a sintese das principais dificuldades evidenciadas, com indicacbes relativas a
actividades de recuperacéo e enriquecimento (v.art.16° do presente RI).

2 - No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar,



designadamente:

a) A identificacdo e classificacdo dos modulos realizados com sucesso em
cada disciplina, bem como a classificacao final das disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho
desenvolvida com sucesso, assim como 0 nome das empresas ou
organizacdes em que decorreu;

c) A identificacéo do projecto da PAP e respectiva classificacao final.

3 -A direccdo pedagogica ratifica e afixa, em local publico, a pauta das
classificacdes obtidas pelos alunos nos modulos de cada disciplina e UFCDs.

4 -A publicacdo em pauta da classificacdo de cada modulo s6 tem lugar quando
o(a) aluno(a) atingir, nesse modulo, a classificacdo minima de 10 valores.

5-No final de cada ano do ciclo de formacdo sao tornadas publicas as
classificacdes das disciplinas concluidas.

6 - No final do curso as classificacdes da FCT e da PAP séo tornadas publicas.

Artigo 28° - Reclamacdes e Recursos
As reclamacgfes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos
alunos, sdo apresentados por escrito a direc¢cdo pedagogica da escola, no prazo
méaximo de cinco dias Uteis e serdo analisados pelo(a) professor(a), pelo director(a)
de turma e pela direccdo pedagdgica, podendo esta ultima, convocar um conselho
de turma extraordinario.

Artigo 29° - Concluséo e Certificagao
A conclusao de um curso profissional confere direito a emisséo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacao e
indigue o curso concluido, respectiva classificacdo final e o nivel de
gualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes;

b) Um certificado de qualificacdes, que indica o nivel de qualificacdo do Quadro
Nacionalde Qualificagfes, a média final do curso e discrimine as disciplinas
e/ou UFCDs do plano de estudo e respectivas classificacdes finais, os
modulos das disciplinas da componente de formacgéo técnica, a designacao
do projecto e a classificacdo obtida na respectiva PAP, bem como a
classificacdo da FCT (art.n°27 da Portaria n°74-A/2013 de 15/02).

Artigo 30° - Organizacao do Ano Escolar

1 -A organizacdo do ano escolar respeita o calendario escolar definido pelo
membro do governo responsavel pela area da educacéao, que pode prever regras
especificas para o funcionamento dos cursos profissionais, bem como a demais
regulamentacao aplicavel de acordo com a natureza juridica das escolas.

2 - O ano escolar é organizado de modo a que sejam cumpridas, no minimo, duas
interrupcbes das actividades escolares de duragdo néo inferior a 6 dias uteis
seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo
nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre a
segunda semana do més de Julho e a primeira do més de Setembro.

As actividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliacédo
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sumativa interna previstos para a conclusado do plano de estudo, respeitantes aos
alunos que, no ano lectivo imediatamente seguinte, pretendam frequentar um Curso
Técnico Superior Profissional, ou uma Licenciatura, devem estar concluidos em
tempo util compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos
pelos alunos.

Artigo 31° - Cumprimento do Plano de Estudos
1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéaria de
cada modulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

2 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos
da legislacéo aplicavel, a escola assegurara:

a) No ambito das disciplinas do curso, o desenvolvimento de mecanismos de
recuperacéo tendo em vista o cumprimento dos objectivos de aprendizagem,
definidos entre direc¢do pedagodgica e professores;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido.

3 - No caso de faltas injustificadas, mediante prévia analise individual de cada caso
concreto, podera a escola, através do seu (sua) director(a) pedagdgico(a),
assegurar também ao aluno, o desenvolvimento de mecanismos de recuperacao
tendo em vista o cumprimento dos objectivos de aprendizagem, definidos entre
direccdo pedagdgica, director(a) de turma e professores.

CAPITULO IV
O ALUNO E SEUS DEVERES

Seccédo | - Do Aluno

Artigo 32° - Estatuto de Aluno
O estatuto de aluno da EPCI é conferido com a matricula na escola e compreende
os direitos e deveres consagrados na legislagdo (Lei n°51/2012 de 5 de Setembro)
e os definidos no presente Regulamento Interno.

Artigo 33° - Perda do Estatuto
O estatuto de aluno da EPCI é perdido nas seguintes situacdes:
a) Anulacdo da matricula;
b) Quando se verifiqgue a situacdo de desisténcia por parte do aluno (v. anexo
n°e);
¢) Quando lhe for aplicada a medida disciplinar sancionatoria de transferéncia
de escola;
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d) Quando Ihe for aplicada a medida disciplinar sancionatéria de expulsdo de
escola.

Artigo 34° - Documentos do Aluno
1 -Consideram-se documentos oficiais do aluno o cartdo escolar de identificacao, e
todos os materiais fornecidos pela escola para trabalho nas diferentes disciplinas,
nomeadamente fichas formativas e sumativas.
2 - O cartdo escolar de identificacdo deve acompanhar o aluno em todas as
actividades escolares, dentro ou fora da escola, devidamente validado pela
secretaria, bem como deve ser apresentado sempre que solicitado por professores
ou funcionérios, sendo de uso pessoal e intransmissivel, sob pena de procedimento
disciplinar.
3 -A falsificacdo de assinaturas, nomeadamente em documentos de justificacdo de
faltas, ou a utilizacdo dos documentos oficiais escolares para fins menos
convenientes, fazem o aluno incorrer em processo disciplinar.

Artigo 35° - Entradas e Saidas da EPCI

1 - As entradas e saidas das instalacGes escolares por parte dos alunos ¢ livre.

2 - E proibida a entrada nas instalacdes a pessoas que ndo facam parte integrante
da instituicdo, ou seja, apenas tém livre acesso a mesma os alunos, os formadores,
os professores, os directores e os funcionarios.

3 - Qualguer pessoa nao referenciada no artigo anterior tera que obter autorizacao
de entrada junto da recepcéo, sob prévio parecer da secretaria, de professor(a), de
director(a) de turma ou da direccéo pedagogica.

Artigo 36° - Direitos do Aluno
O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correc¢ao por qualquer membro da comunidade,
ndo podendo, em caso algum ser discriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econOmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filosoficas
ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condicbes de efectiva igualdade de oportunidades no
acesso;

c) Ver reconhecidos e valorizado o mérito, a dedicagcdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em acc¢des meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;
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f)

g9)

h)

)

K)

Beneficiar de apoios especificos, adequados as suas nhecessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacao ou de outros servi¢os especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial proteccdo
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Apresentar criticas construtivas e sugestdes relativas ao funcionamento da
escola e ser ouvido pelos professores, directores de turma e direccéo
pedagdgica em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse, respeitando as hierarquias;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao
de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre
0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e
objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, as normas de utilizacao
e seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o
plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas
relativas ao projecto educativo da escola e demais actividades da escola;

m) Participar no processo de avaliagdo, atraves de mecanismos de auto e

n)

heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola em cada caso concreto,
adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacfes de auséncia as
actividades escolares (art 31° n°s 2 e 3 do presente Regulamento e alinea t)
do art.7° da LEA).

Artigo 37° - Representacao dos alunos

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas, para
apreciacédo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

2. Po
solicitar a participacdo dos encarregados de educacao desses alunos na reuniao
atras

r iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o director de turma pode
referida.

Artigo 38° - Delegado e subdelegado de turma

1 -Os alunos tém direito a ser representados pelo(a) delegado(a) e pelo
subdelegado(a) de turma, sendo que ao exercicio das suas fun¢bes devem estar
associadas as seguintes caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;
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c) Autonomia;

d) Bom comportamento, aproveitamento e assiduidade;

e) Capacidade de comunicacao eficaz das suas opinides e das opinides dos
colegas da turma;

f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e demais
membros da comunidade educativa;

2 - E da competéncia do(a) delegado(a) de turma:

a) Representar os alunos da turma nos Orgdos e nas estruturas em que
participe;

b) Comunicar ao(a) director(a) de turma as opinides dos colegas sobre
assuntos relevantes relacionados com a turma;

c) Colaborar com o(a) director(a) de turma na andlise e resolucdo de
eventuais situacdes probleméticas verificadas na turma;

d) Transmitir informacdes a turma;

e) Colaborar com os professores da turma na realizagcdo das tarefas que
promovam o bom funcionamento das aulas e das demais actividades
educativas;

f) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;

g) Participar nas actividades desenvolvidas pela escola.

3 -E da competéncia do(a) subdelegado de turma:

a) Ter as mesmas responsabilidades que o(a) delegado(a) de turma, em sua
representacao;

b) Substituir o(a) delegado(a) de turma no cumprimento das suas atribuicdes,
nos casos de falta ou impedimento deste;

c) Colaborar com o(a) delegado(a) de turma no cumprimento das tarefas
decorrentes do cargo.

4 —O(A) delegado(a) e o(a) subdelegado(a) de turma séo eleitos em assembleia de
turma, a realizar até 31 de Outubro, devendo estes proceder a sua assinatura, em
documento definido pela escola, normalmente o livro de ponto.

5- O mandato do(a) delegado(a) e do(a) subdelegado(a) tem a dura¢do de um ano
lectivo e poderao ser destituidos do cargo, em reunido de turma convocada para o
efeito, desde que seja fundamentadamente comprovado o incorrecto exercicio das
respectivas fungoes.

Artigo 39° - Deveres dos Alunos
O aluno tem o dever, dentro dos termos da sua responsabilidade concreta,
enquanto elemento do processo educativo,de:

a) Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta na sua educacéo e
formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus
deveres no ambito das actividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino,
incluindo para além das aulas, todas as actividades de complemento
curricular, contribuindo assim para a criacdo e manutencdao de um ambiente
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d)

f)

g9)

h)

)

k)

1)

favoravel a aprendizagem;

Tratar com respeito e correccao qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo em caso algum, ser descriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econOmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas
ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucbes dos professores e do pessoal ndo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao
na escola de todos os alunos, no sentido da criagdo de um clima de escola
positivo;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais actividades organizativas que requeiram a
participacédo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa néo praticando quaisquer actos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndao
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacbes e areas
circundantes, nomeadamente no que se refere aos acessos da rua a
propriedades privadas, promovendo uma politica de boa vizinhanca;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa,

m) Permanecer na escola durante o seu horario;

n)

0)

p)

Q)

Participar de forma consciente e responsavel na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir a Lei do Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento
dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo
declaracéo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto
ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcoodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico,
facilitagcdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente, perturbarem o
normal funcionamento das actividades lectivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualguer outro membro da
comunidade educativa;

N&ao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais
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onde decorram aulas ou outras actividades formativas ou reunifes de 6rgaos
ou estruturas da escola em que participe, excepto quando a utilizacdo de
gualquer dos meios acima referidos esteja directamente relacionada com as
actividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou por responsavel pela direccdoou supervisdo dos trabalhos ou actividades
em Curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente de actividades lectivas e nao
lectivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela
direccdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou actividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunica¢ao, sons ou imagens captados nos momentos
lectivos e nédo lectivo, sem autorizacdo da direc¢do ou direccdo pedagdgica
da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) Apresentar-se com vestuario adequado a transmissdo de uma boa imagem
pessoal e inerentemente a uma boa imagem institucional da EPCI como
escola de Comunicagéo, quer em actividades lectivas quer em actividades
nao lectivas;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde
decorram quaisquer actividades derivadas da vida escolar e ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

X) Regularizar atempadamente as mensalidades referentes ao apoio
complementar opcional,

y) Respeitar as condi¢cdes e prazos para a completa organizacdo do processo
de aluno.

Artigo 40° - Processo Individual do aluno
1- O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, podendo ser devolvido aos pais ou encarregado de educagéo, ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.
2- Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3- O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.
4- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, 0s pais ou
encarregado de educacao quando aquele for menor, o(a) director de turma, 0s
titulares do orgao de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afectos
aos servicos de gestédo de alunos.
5- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao
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da direccdo pedagogica e no ambito do estrito cumprimento das respectivas
funcdes, outros professores da escola, 0s psicologos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sobre a sua égide e os servicos do Ministério de
Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso, ou a
direccéo pedagogica.

6- O processo pode ser consultado na secretaria no seu horario de funcionamento,
pelo aluno e pelos pais ou encarregado de educacdo do aluno menor, mediante
pedido prévio ao respectivo director de turma.

7- As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 41° - Outros Instrumentos de registo

1- Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a)0 registo biografico;

b)As fichas de registo da avaliacao.
2- O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento do aluno.
3- As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, 0s elementos
relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno
e sao enviados no final de cada momento de avaliacéo, designadamente no final de
cada periodo escolar, aos pais ou encarregado de educacao, pelo(a) director(a) de
turma, através da Plataforma online.
4- Por pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda
entregues ao progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

Seccéo Il - Da assiduidade

Artigo 42° - Dever de frequéncia e assiduidade
1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos da alinea b) do art°10 e n°3 do art®°13 da LEA.
2- Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sé&o
responsaveis, conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no
namero anterior.
3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca pontual
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do
material didactico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de ensino.
4- O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, em todas as actividades
lectivas e ndo lectivas, em que participem ou devam participar.
5- O controlo de assiduidade dos alunos é realizado através do(a) director(a) de
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turma, que para esse efeito introduz numa base de dados, as faltas registadas
pelos professores no livro de ponto da respectiva turma, enviando essa informacao
aos pais ou encarregados de educacdo, através da Plataforma digital.

6- A justificacdo das faltas é recepcionada e ponderada pelo director de turma nos
termos previstos no artigo 45° deste RI.

Artigo 43° - Faltas e sua natureza
1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o0 material didactico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos nos nimeros seguintes.
2 -Decorrendo as aulas, em tempos consecutivos, existem tantas faltas, quantos
0s tempos de auséncia do aluno.
3 - As faltas séo registadas, pelo formador ou professor responséavel pela aula ou
actividade no livro de ponto da respectiva turma e pelo director de turma, nos
suportes digitais adequados ja referidos no numero cinco do artigo anterior do
presente RI, ou sejam, uma base de dados digital e uma Plataforma online.
4 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatoérias, consideram-se faltas injustificadas.
5 - Compete a direccdo garantir os suportes administrativos adequados ao registo
de faltas dos alunos e respectiva actualizacdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.
6 - A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de actividades da
escola, ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas para o dia em
causa no horario da turma.

Artigo 44° - Faltas de pontualidade e material

1 -No inicio do ano lectivo, os directores de turma informam os alunos dos critérios
adoptados na escola relativamente a pontualidade dos alunos, os quais deverao
entrar na sala de aula na hora prevista para o seu inicio, possuindo no entanto uma
tolerancia de cinco minutos depois dessa hora nas aulas de quarenta e cinco
minutos, uma tolerancia de dez minutos depois dessa hora nas aulas de noventa
minutos, bem como uma tolerancia de dez minutos depois da hora prevista para
inicio da primeira aula do dia, no horario de cada turma, tendo falta de presencas e
o tempo de tolerancia previsto for ultrapassado.

2 -A comparéncia do(a) aluno(a) as actividades escolares de um modulo de uma
disciplina ou ufcd,em trés tempos de aula, seguidos ou intercalados, sem se fazer
acompanhar do material didactico e/ou outro equipamento indispensavel ao bom
funcionamento da mesma, correspondera a uma falta de presenca, 0 que sera
gerido pelo professor(a) do respectivo modulo e podendo a falta ser apenas
justificada de acordo com as regras gerais de justificacdo de faltas previstas no
artigo 44° e 45° deste RI.
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Artigo 45° - Dispensa da actividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado das actividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado ou
declaracédo médica, que deve indicar as contra-indicacfes da actividade fisica.
2. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, o(a) aluno(a) deve estar presente
no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica, devendo por isso ser avaliado
pelo professor(a).
3. Quando, por razbes devidamente fundamentadas, o(a) aluno(a) se encontre
impossibilitado(a) de estar presente no espaco onde decorrem a aulas de educacao
fisica, deve em sua substituicdo realizar um pequeno trabalho a ser requerido pelo
respectivo(a) professor(a) através do(a) director(a) de turma, em que o objectivo
seja que o(a) aluno(a) aprenda as tarefas desenvolvidas nas aulas a que nao pode
comparecer, sem com isso ficar prejudicado na avaliagéo.

Artigo 46° - Justificacdo de Faltas
1 - Sé&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno(a), devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educacdo ou pelos pais, devido a co-responsabilizacéo
destes pela educacéo dos filhos implicita na actual LEA, e/ou pelo aluno(a)
quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de caracter crénico ou
recorrente, uma Unica declaracéo ser aceite para a totalidade do ano lectivo
ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto na regulamentacdo geral do contrato de
trabalho;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
gue néo possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa,

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, nos
termos da legislacdo em vigor;

h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a
uma pratica reconhecida como propria dessa religido;

i) Participacdo em actividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas nos termos da Lei, como de interesse publico ou consideradas
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relevantes pelas respectivas autoridades escolares;

J) Preparacdo e participacdo em actividades desportivas de alta competicédo
nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento, de obrigacGes legais que ndo possam efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer actividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pela direc¢cdo pedagogica, pelo director(a) de turma ou
pelo professor do modulo/ufcd;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nédo vir a ser aplicada
gualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida né&o
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efectivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de actividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita;

0) Greves e outros motivos extraordinarios causadores de faltas de alunos,
considerados justificados pela direc¢do pedagdgica.

2 -A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao director de
turma, com indicacdo do dia e da actividade lectiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma em impresso proprio, adquirido na
secretaria.

3 - O director(a) de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou
ao aluno(a) maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacéo da falta, devendo igualmente, qualquer entidade que para esse efeito
for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

4 - A justificagcdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o0 motivo
previsivel ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificacao
da mesma.

5 - O referido impresso de justificacdo de falta adquirido na secretaria da escola,
deve ser preenchido e devidamente assinado e ser entregue ao director(a) de
turma, para que este a possa analisar de acordo com 0 previsto nos numeros
anteriores. Caso este procedimento ndo ocorra, ou a referida justificacdo nao seja
aceite, a falta sera considerada injustificada nos termos do artigo seguinte, podendo
o director(a) de turma, caso o considere necessario, tentar apurar junto dos pais ou
encarregado de educagéo, quais 0s motivos conducentes a esta situagao.

6 - Nas situacbes de auséncia justificada as actividades escolares, o aluno tem
direito a beneficiar de apoio adequado a recuperacdo da aprendizagem em falta, a
definir pelos professores responsaveis dos modulos/ufcds e/ou pela direccao
pedagdgica, podendo este apoio ser solicitado por iniciativa do proprio aluno aos
referidos professores, ou ao director de turma, que deverédo neste caso,diligenciar
no sentido de o aluno néo ser prejudicado por causa dessas faltas, devendo-lhe ser
explicada toda a matéria necessaria a realizacdo daqueles, com sucesso.
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Artigo 47° - Faltas Injustificadas

1- As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo néo tenha sido aceite pelo director de turma;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula

ou de medida disciplinar sancionatoria.

2- Na situacéo em que a justificacdo apresentada néo seja aceite pelo director de
turma, deve este facto ser fundamentado de forma sintética.
3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacéo, pelo director de turma, no prazo maximo de trés dias uteis pelo meio
mais expedito.
4- Para efeitos do numero anterior e dado o caracter modular das disciplinas, os
directores de turma registam as faltas semanalmente, em sistema informatico
apropriado para esse fim, enviando de imediato o registo individual de faltas de
cada aluno atraves da Plataforma online, e/ou de email para o respectivo
encarregado de educacédo, e se necessario, informa-o por outro meio.

Artigo 48° - Limite das Faltas
1-As faltas injustificadas ndo podem exceder 10% da carga horaria anual prevista
em cada maodulo, correspondendo cada tempo lectivo a uma falta; e na componente
da formacdo em contexto de trabalho, o limite de faltas é de 5%, devendo ser
cumprida 95% da carga horaria prevista para esta.
2- Quando atingido metade dos limites de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacao ou o aluno, quando for maior de idade, sdo convocados
a escola pelo meio mais expedito, pelo director(a) de turma, com o objectivo de
resolver a situacéo assegurando-se o dever de assiduidade e alertando-se para as
consequéncias da violacao do limite de faltas injustificadas.
3- Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respectiva comissao de protec¢do de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligencias até entdo adoptados pela escola e pelos encarregados de educacao,
procurando em conjunto soluc¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 49° - Efeitos da violacéo dos limites de faltas

1-Apos ultrapassar o limite de faltas injustificadas previstas no artigo anterior, o que
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade,o aluno entra em
modo de recuperacdo na avaliagdo ao médulo de uma disciplina, ou ufcd, devendo
no entanto continuar a frequentar as correspondentes aulas e tera de cumprir as
medidas de recuperacdo especificas estabelecidas no presente Rl (v. anexo n°2
sobre recuperac¢des modulares).

2- No caso referido no niumero anterior, atendendo a que o curriculo dos cursos
profissionais assenta numa estrutura de modulos ou unidades, a avaliagdo ao
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modulo ou unidade em que foram excedidas as faltas, tera em consideracao o facto
de o aluno nao ter assistido a todas as aulas injustificadamente, sendo objecto de
estratégias de recuperacao adaptadas ao seu caso concreto.

3- O incumprimento da carga horaria total prevista para a formacéo em contexto de
trabalho determina a reposigcéo das horas em falta.

4 - O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno menor designadamente nos termos dos
artigos 44° e 45°da LEA, sobre incumprimento dos deveres por parte dos pais ou
encarregados de educacao e eventual aplicagéo de contra-ordenacoes.

5-Todas as situacfes, actividades, medidas, ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas,pelo meio mais expedito aos
pais ou encarregado de educacao pelo director de turma e registadas no processo
individual do aluno.

Artigo 50° - Medidas de recuperacao e de integracao
1- Para os alunos menores de 16 anos, a violacao dos limites de faltas injustificadas
previstas no artigo 46° n°1 deste RI, pode obrigar ao cumprimento de actividades a
definir pela escola que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacao sao co-responsaveis.
2- O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade e da situacdo
concreta do aluno.
3- As actividades de recuperacao da aprendizagem quando a elas houver lugar sao
decididas pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas injustificadas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico
e direcdo pedagdgica e previstas neste RI, as quais privilegiam a simplicidade e a
eficacia (v.Regulamento de Recuperacdes Modulares).
4- As actividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem podem revestir
forma oral, bem como as medidas previstas no presente artigo ocorrem apés a
verificacdo do excesso de faltas injustificadas. (ver Regulamento de recuperacéo
modular)
5- O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de modulos ou ufcds em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, sendo as atividades de recuperacao
realizadas nos termos definidos e nas épocas previstas no Regulamento de
recuperagcdo modular, sendo que as matérias a trabalhar nas mesmas,
serdoconfinadas as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de
excesso de faltas.
6 — Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno € aplicavel,
com as necessarias adaptacdes e em tudo o0 que ndo contrarie o estabelecido nos
numeros anteriores, 0 previsto no numero 2 do artigo 27° da LEA, competindo ao
conselho pedagégico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua
realizagéo e avaliagao.
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Artigo 51° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas ho numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de actuacdo, determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacédo obrigatéria do facto a respectiva Comissédo de Proteccédo de Criancas
e Jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracédo da escola e, sempre
gue possivel, com a autorizacdo e co-responsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercéo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2 - A opgéo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas
na Lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, semnecessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

SECCAO Il
DE OUTROS DEVERES ESPECIFICOS DO ALUNO

Artigo 52° - Na Sala de Aula
Para além das normas instituidas bilateralmente entre professor e alunos em cada
disciplina, sdo comuns a todos, as seguintes regras de funcionamento:

a) Seguir as orientacoes dos professores a entrada da sala de aula, sem
barulho nem conflitos;

b) Dirigir-se de imediato ao seu lugar, sentar-se e guardar o telemoével fora do
seu acesso, de forma a néo o utilizar durante todo o periodo da aula;

c) Verificar se todo o material, equipamento e espaco de aula se encontram em
condi¢cOes de utilizacdo e de higiene, e caso isso ndo aconteca, alertar o
professor;

d) Levar sempre o material indispensavel para as actividadeslectivas,
nomeadamente caderno diario para todas as disciplinas e caneta, anotando
sumarios e apontamentos em todas as aulas;

e) Nao utilizar bonés, gorros ou outros chapéus, no interior da sala de aula;

f) Respeitar o local de trabalho, mantendo-o limpo e n&o o danificando;

g) Respeitar trabalhos expostos;

h) Sair ordenadamente somente apos o professor dar a aula por terminada;

i) Nao permanecer nas salas de aulas de Informatica ou Multimédia,
Laboratério e Estudios, sem autorizagcdo de um professor ou funcionario, ou
ainda sem a requisicéo prévia desse espaco e seu equipamento.

Artigo 53° - Locais de Convivio
E necessario adequar o comportamento ao espacgo que se esta a utilizar e ter em
conta que, no interior do edificio continuam a desenvolver-se outras actividades,
pelo que, no patio e zona envolvente da EPCI os alunos:

23



a) Nao devem fazer barulho que possa perturbar o normal funcionamento das
aulas;

b) Devem contribuir para a limpeza deste espaco, depositando todo o lixo nos
recipientes apropriados;

c) Evitar brincadeiras violentas;

d) Cumprir com todas as regras de funcionamento afixadas em folhas
informativas, quadro de avisos da escola e transmitidas pelo canal de
televisédo interno da escola.

) Artigo 54° - Fumar
E expressamente proibido fumar no interior do estabelecimento de ensino.

Artigo 55° - Danificagao ou Desvio de Material Escolar e Equipamento
A danificacdo ou desvio de material escolar, equipamento em geral da escola, do
professor ou de outros alunos, sera objecto de processo disciplinar e incorrerd nas
penas legalmente previstas.

Artigo 56° - Requisicao de Salas, Material Escolar e Equipamento
A requisicdo de material e equipamento escolar, terd de ser feita através do
preenchimento do impresso existente no CRAM - Centro de Recursos Audiovisuais
e Multimédia e obrigara a responsabilizacdo de um(a) aluno(a) e/ou de um(a)
professor(a) prevista em regulamento proprio (v. Anexo n°4 - Regulamento de

Requisicdo de Equipamento).

Artigo 57° - Incumprimento nos pagamentos
1-Os alunos devem assegurar o pagamento pontual e integral das suas dividas a
escola.
2-No final do curso, o aluno devera regularizar qualquer eventual divida a escola
antes de solicitar o certificado de habilitagdes.
3-A existéncia de dividas relativas ao precario, ou de qualquer outra natureza, €
contraria aos principios éticos e juridicos defendidos por esta escola.

CAPITULO V
Disciplina

Seccéo | - Dainfracgao

Artigo 58°- Qualificacéo da infracao
1-A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10° da LEA, ou no
regulamento interno da escola, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagbes
no ambito da comunidade educativa, constitui infraccdo disciplinar passivel da
aplicacao de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria.
2-A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacao das
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medidas disciplinares correctivas e sancionatérias estdo previstos nos artigos 26° a
33°da LEA.

3-A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d)
e e) do n°2 do artigo 28° depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos nos artigos 28°, 30° e 31° da LEA.

Artigo 59° - Participacao de ocorréncia

1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos susceptiveis de constituir infraccdo disciplinar
deve patrticipa-los imediatamente a direccéo pedagogica.

2- O aluno que presencie comportamentos susceptiveis de constituir infrac¢édo
disciplinar deve comunica-los imediatamente, ao director de turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, a
direccdo pedagdgica.

Seccdo Il - Das medidas disciplinares

Artigo 60° - Finalidades das medidas disciplinares
1-Todas as medidas disciplinares correctivas e sancionatérias prosseguem
finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua actividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
2 -As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatoérias, visam ainda
garantir o normal prosseguimento das actividades da escola, a correc¢cdo do
comportamento perturbador e o reforgo da formacgéo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem e devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua
educacéo e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma
e do projecto educativo da escola, podendo nomeadamente incluir trabalhos de
diferentes disciplinas, recuperacdes de modulos por realizar ou actividades civicas
na escola (art. 24° n°s 2 e 4 da LEA).
3 — As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas (art. 24° n°3 da LEA).

Artigo 61° - Determinacao da medida disciplinar
1 - Na determinacdo da medida disciplinar correctiva ou sancionatdria a aplicar,
deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cbes pessoais,
familiares e sociais.
2 - S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
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bom comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o0 Sseu
reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 — S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacédo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infraccdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
lectivo (art.25° da LEA).

Artigo 62° - Medidas disciplinares correctivas
1 - As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n°1 do art. 26° da LEA e art.58° do presente R.I.,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2 - Sao medidas correctivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou
semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou actividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacédo de
certos materiais e equipamentos, ser prejuizo dos que se encontrem afectos a
actividades lectivas;
e)A mudanca de turma.
3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou
das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.
4 — Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
5 — A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolve o
trabalho escolar é da competéncia do professor respectivo e implica a marcacgéo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
6 - Quando for aplicada ao aluno, a medida correctiva prevista no niumero anterior,
este devera dirigir-se ao GAA-Gabinete de Apoio ao aluno, onde devera
desenvolver um trabalho ou estudo de uma matéria determinada pelo professor que
aplicou a respectiva medida.
7 — A aplicacéo no decurso do mesmo ano lectivo e no mesmo aluno da medida
correctiva de ordem de saida de sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacédo em conselho de turma, tendo em vista a identificacéo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares correctivas ou sancionatorias, nos termos da LEA.
8 — A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), d) e e) do n°2 do
presente artigo, € da competéncia do director pedagogico que, para o efeito,
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procede sempre a audi¢éo do directorde turma a que o aluno pertenca.

9 — Compete a direccdo pedagodgica, identificar asactividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo das
medidas correctivas previstas nas alineas c) e d) do n°2 do presente artigo, sendo
gue a prevista nesta Ultima alinea ndo podera ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

10 — A aplicacdo das medidas correctivas previstas no presente artigo é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo de aluno.

Artigo 63° - Actividades de Integracao na escola
1 - A execucdo de actividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho
pelo aluno, de um programa de tarefas de caracter pedagodgico, que contribuam
para o reforco da sua formacao civica, consistindo estas na elaboracao de trabalhos
curriculares ou extra-curriculares de diversas disciplinas a concretizar no espaco
escolar ou em casa, a decidir pelo director pedagogico ou decididas em conselho
de turma disciplinar.
2- O cumprimento por parte do aluno da medida correctiva prevista na alinea c) do
n°2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.
3 - O cumprimento das medidas correctivas realiza-se em periodo suplementar ao
horario lectivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacao.
4 - O cumprimento das medidas correctivas realiza-se sempre sob supervisao da
escola, designadamente, através dodirector de turma ou do Gabinete de Apoio ao
aluno.
5 - O previsto no n°3 nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario lectivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 64° - Medidas disciplinares sancionatérias

1-As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
susceptiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento ao director(a)
pedagdgico(a), com conhecimento ao director(a) de turma.
2 - Sado medidas disciplinares sancionatorias:

a)A repreensao registada;

b)A suspenséo até 3 dias uteis;

C)A suspensdao da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.
3- A aplicacédo da medida disciplinar sancionatoéria de repreenséao registada, quando
a infraccdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do(a) professor(a)
respetivo(a), competindo ao director(a) pedagdgico(a) nas restantes situagoes,
averbando-se no processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito
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de tal deciséo.

4 —A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo(a )director(a)
pedagdgico(a), apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao director(a) pedagdgico(a), ouvidos os pais ou o(a) encarregado de
educacdo do(a) aluno(a), fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior € executada,
garantindo ao aluno(a) um plano de actividades pedagdgicas a realizar, com co-
responsabilizacdo daqueles, nomeadamente, a realizacdo de trabalhos e estudo
para testes, relativos aos modulos/ufcds das disciplinas a que nado vai estar
presente por motivos desta suspenséao, estabelecidos pelos respectivos professores
e em acordo com o respectivo director(a) de turma e direccdo pedagdgica.

6 — Compete ao director(a) pedagogico(a) a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacao do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30° da LEA, podendo previamente ouvir
o conselho de turma.

7 — O ndo cumprimento do plano de actividades pedagdégicas a que se refere o
ponto n°5 pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos no n°3 do artigo 25°
da LEA.

8 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao director-geral de educacao,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30°,
com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,
desde que servida de transporte publico.

9 — A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao director-geral de educacao precedendo a conclusao
do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30° da LEA e consiste na
retencdo do aluno, no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espacgo escolar, até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes e é aplicada ao aluno
maior, quando de modo notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo, no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

10 — Complementarmente as medidas previstas no n°2 do presente artigo, compete
ao director(a) pedagogico(a) decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicao
dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacéo
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo(a) director(a)
pedagogico(a), tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e /ou a sua
situacao socio-econdmica(Art.28° da LEA).
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Artigo 65° - Cumulacéo de Medidas Disciplinares
A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a e) do n°2 do artigo
26° da LEA, € cumulavel entre si e a aplicacdo de uma ou mais das medidas
correctivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria, ndo obstante, por cada infraccdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria (art.29°LEA).

Seccéo lll - Do processo disciplinar

Artigo 66° - Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar
1 — A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos susceptiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e e) do n°2 do artigo 28° da LEA, é do(a) director(a)
pedagdgico(a).

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior, o(a) director(a) pedagdgico(a), no
prazo de dois dias uteis apdés o conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeacao do(a) instrutor(a), devendo este ser um(a) professor(a)
da escola e notifica os pais ou encarregado de educacéo do(a) aluno(a), pelo meio
mais expedito, sendo que se o aluno for maior, a notificagao feita directamente ao
préprio sera considerada suficiente.

3 —0O(a) director(a) pedagdgico(a) deve notificar o(a) instrutor(a) da sua nomeacao
no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento
disciplinar.

4- A instrucdo do procedimento disciplinar é efectuada no prazo maximo de seis
dias Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor(a) do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, paraalém
das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do(a) aluno(a) e sendo este(a) menor de idade, do(a)
respectivo(a) encarregado(a) de educacao.

5 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
podendo esta, no caso de apresentagdo de justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, ser adiada.

6 — No caso de o respectivo(a) encarregado(a) de educacéo ndo comparecer, o(a)
aluno(a) menor de idade pode ser ouvido(a) na presenca de um(a) docente por si
livremente escolhido e do director(a) de turma, ou, no impedimento deste, de
outro(a) professor(a) da turma designado pelo director(a) pedagdgico.

7 — Da audiéncia € lavrada acta de que consta o extracto das alegacdes feitas pelos
interessados.

8- Finda a instrucdo, o(a) instrutor(a) elabora e remete ao director(a)
pedagogico(a), no prazo de trés dias Uuteis, relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno(a), devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo(a) aluno(a), com referéncia expressa as
respectivas normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do (a) aluno(a) que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25° LEA;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.
9— No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, a mesma € comunicada para decisdo ao diretor-
geral da educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 67° - Celeridade do procedimento disciplinar

1- A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n°s 3 a 7 do artigo anterior
do presente RI, pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e
livre dos factos por parte do(a) aluno(a) e a seu pedido, em audiéncia a promover
pelo(a) instrutor(a), nos dois dias Uteis subsequentes a sua homeac¢ao, mas nunca
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno(a).
2- Na audiéncia referida no niamero anterior, estdo presentes, além do instrutor(a), o
aluno(a), o(a) encarregado(a) de educacgéo do aluno(a) e ainda:

a )O(A)director(a) de turma, ou em caso de impedimento e em sua substituicao,

um(a) professor(a) da turma designado(a) pelo(a) director(a) pedagdgico(a);

b) Um(a) professor(a) da escola livremente escolhido pelo(a) aluno(a).
3- A nao comparéncia do encarregado de educagdo quando devidamente
convocado, ndo obsta a realizacédo da audiéncia.
4- Os participantes referidos no n°2 tém como missao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem o0s numeros
seguintes, a total consciéncia do(a) aluno(a) quanto aos factos que Ihe séo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respectiva declaracdo de reconhecimento.
5- Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n° 9 do artigo 30° da LEA, o qual, previamente a
gualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno(a) pelo(a) instrutor(a),
com a informacéo clara e expressa de que néo esta obrigado a assina-lo.
6- O facto ou factos imputados ao aluno(a) sé sdo considerados validamente
reconhecidos com assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
guerendo assinar, o(a) aluno(a) o faz antes de qualquer outro elemento presente.
7- O reconhecimento dos factos por parte do(a) aluno(a) € considerado
circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n° 2 do artigo 25°
da LEA, encerrando a fase de instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.
8- A recusa do reconhecimento por parte do(a) aluno(a) implica a necessidade da
realizacdo da instrugcdo, podendo o(a) instrutor(a) aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 68° - Suspenséao preventiva do aluno

1- No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do
instrutor(a), o(a) director(a) pedagogico(a) pode decidir a suspenséo preventiva do
aluno(a), mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das actividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade

na escola;

C) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
2- A suspensdo preventiva tem a duracdo que o(a) director(a) pedagdgico(a) da
escola considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sao
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar e sdo determinados nessa mesma altura, pelo(a)
director(a) pedagdgico(a).
4- Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno, sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c¢) do n°2
doartigo 28° da LEA,a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30°da LEA.
5- Os pais e os encarregados de educacdo sédo imediatamente informados da
suspensdo preventiva aplicada ao filho(a) ou educando(a) e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o(a) director(a) pedagdgico(a)
deve participar a ocorréncia a respectiva comissao de proteccdo de criancas e
jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto de tribunal de familia de menores.
6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de actividades previsto no n°® 5 do art.28 da LEA, ou
seja, a realizacdo de trabalhos e estudo para testes, relativos aos modulos das
disciplinas a que nao vai estar presente por motivos desta suspensao, ou relativos a
recuperacdo de modulos ainda por ele(a) ndo realizados, estabelecidos pelos
respectivos professores, a pedido do(a) director(a) de turma.
7- A suspensdo preventiva do aluno(a) é comunicada por via electrénica, pelo
director(a) pedagogico(a) ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia
responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente 0s intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspenséo.

Artigo 69° - Deciséo final
1 — A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, €
proferida no prazo méximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatério do(a) instrutor(a), sem
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prejuizo do disposto no n°4.

2 - A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se
inicia a execucao da medida disciplinar sancionatoria sem prejuizo da possibilidade
de suspenséao da execucdo da medida, exceptuando a referida nas alineas d) e e)
do n°2 do artigo 28° da LEA, por um periodo de tempo e nos termos e condi¢ces
gue a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria
no respectivo decurso.

3 — Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recepcdo do processo
disciplinar na Direc¢éo-geral de educacéao.

4- Da decisdo proferida pelo director-geral da educacdo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respectivo encarregado(a)
de educacéo, quando o(a) aluno(a) for menor de idade.

5 — A decisédo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao
aluno(a) no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos pais ou respectivo encarregado(a) de educacao, nos dois dias Uteis
seguintes.

6 — Sempre que a notificacdo prevista no namero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de recepcdo, considerando-se 0
aluno, ou quando este for menor de idade, 0s pais ou o0 respectivo encarregado de
educacéo, notificados na data da assinatura do aviso de recepc¢ao.

7 — Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e
cuja execucdo nao tenha sido suspensa, € obrigatoriamente comunicada pelo
director(a) pedagdgico(a) da escola a respectiva comissdo de proteccao de crian¢as
e jovens em risco (v. artigo 33° da LEA).

Artigo 70° - Execucdo das medidas correctivas e disciplinares sancionatérias
1 — Compete ao director(a) de turma, o acompanhamento do(a) aluno(a) na
execucdo da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito(a),
devendo aquele articular a sua actuacdo com o0s pais ou encarregados de
educacédo e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2- A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando
da execucédo da medida correctiva de actividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola, do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do
aluno na nova escola para que foi transferido, na sequéncia da aplicagcdo dessa
medida disciplinar sancionatoria.
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4 — Na prossecucdo das finalidades referidas no n°l, a escola conta com a
colaboracdo dos seus servicos especializados de apoio educativo, integrados no
gabinete de orientacdo escolar e no Gabinete de Apoio ao aluno, para onde se
encaminha o aluno de acordo com as circunstancias verificadas no caso concreto
(art°34 LEA).

Artigo 71° - Apoio a alunos problematicos

1-O Gabinete de orientacdo escolar e o Gabinete de apoio ao aluno, irdo
acompanhar em permanéncia os alunos com determinadas caracteristicas,
cumprindo as regras e desenvolvendo as competéncias e objectivos previstos no
artigo 35° da LEA, para o qual este regulamento desde j& remete, atribuidas a
equipa multidisciplinar, cuja constituicdo na nossa escola integra a orientadora
escolar, uma professora do quadro, que coadjuva na especificacdo dos casos de
alunos mais problematicos, ja referenciados pelo seu percurso escolar anterior e a
nomeadamente por questdes de saude e a directora pedagodgica. Caso a caso, faz
também parte desta equipa, o director de turma de cada um dos alunos em causa.
2-Em conformidade com o artigo referido no nimero anterior, € de realcar que os
supra referenciados gabinetes devem pautar as suas intervencdes nos ambitos da
capacitacdo do aluno e da capacitagcdo parental tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas, nomeadamente,
estabelecendo ligagdo com as comissdes de proteccdo das criancas e jovens em
risco para os efeitos e medidas previstas na referida Lei relativas ao aluno e ou as
suas familias, bem como procurando sempre fazer uma mediagédo social no meio
envolvente com os pais e encarregados de educacao.

Artigo 72° - Recursos

1 -Da deciséo final da aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias uteis, apresentado nos servicos administrativos da escola e
dirigido:

a) Ao director(a) da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos

professores ou pelo(a)director(a) pedagdgica;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas

disciplinares sancionatérias aplicadas pelo director-geral da educacéao.
2 -O recurso tem efeito meramente devolutivo, excepto quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas
alineas c) a e) do n°2 do artigo 28° da LEA.
3 - O(A)director(a) da escola designa um(a) relator(a), de entre os professores
efectivos da escola, a qguem compete analisar o recurso.
4 -A decisdo € tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos
interessados, nos termos dos n°s 6 e 7 do artigo 33° da LEA.
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Capitulo VI

Docentes

Artigo 73° - Direitos do pessoal docente

Sao direitos especificos do pessoal docente:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
)

Ter direito a um contrato de trabalho ou um contrato de prestacado de
servicos;

Usufruir de boas condicdes de trabalho, quer no que respeita aos espacos
fisicos, quer as condicbes psicolégicas que lhe permitam um ensino de
sucesso;

De acordo com o estabelecido no plano curricular ter autonomia pedagogica,
dentro e fora da sala de aula;

Ser tratado com correccédo por todos os intervenientes na vida da escola;

Ser apoiado pela escola nas iniciativas de caracter cultural ou cientifico com
reconhecida utilidade para a comunidade escolar, que entenda levar a cabo;
Ser informado sobre os aspectos da vida escolar, que Ihe digam respeito;
Estar representado nos diversos 6rgdos de gestdo da escola,
nomeadamente nos conselhos de turma e conselhosdisciplinares;

Participar e ser ouvido em todas as ocorréncias que lesem os seus direitos;
Exercer a competéncia disciplinar.

Artigo 74° - Deveres do pessoal docente
Cumprir e fazer cumprir o contrato celebrado com a escola;
Ser assiduo;
Envolver-se no projecto educativo da escola e promover a sua dinamizacao;
Planificar a gestdo dos contetdos dos médulos/ufcds;
Assegurar a implantacao e o aperfeicoamento da estrutura modular;
Conduzir o processo de ensino-aprendizagem de um modo interactivo e
inovador, utilizando estratégias diversificadas e motivadoras e tornando as
aprendizagens significativas;
Promover o enriquecimento e a actualizacdo dos materiais didacticos
destinados aos conteldos que ministra;
Promover o respeito pelos bens disponiveis e a sua utilizacao criteriosa;
Esforcar-se por, de acordo com o plano curricular, ministrar os contetudos da
forma mais correcta de modo a interessar e estimular os alunos, atendendo
as suas diferentes caracteristicas;
Respeitar e tratar com correccdo todos os elementos da comunidade
escolar;
Utilizar as instalacdes, equipamentos e mobiliario, de modo a garantir a sua
conservacgao, limpeza e arrumacao.
Tomar conhecimento das convocatorias e informacdes emanadas da
direccdo pedagogica, bem como de outras estruturas de orientacédo
educativa,

m) Estar presente nas reunides de caracter pedagodgico para que for
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convocado;

Realizar as estratégias de recuperacdo modular dos moddulos/ufcds que
leccionar, tendo em consideracao as particularidades dos diferentes alunos;
Cumprir as normas e o0s regulamentos da escola;

Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e
respectivas familias.

Artigo 75° - Func¢fes do docente na sala de aula

Na sala de aula, o docente esta obrigado as seguintes funcgdes:

a)
b)
C)
d)

e)

f)

9)
h)

)

Assegurar que os alunos ndo saiam antes do toque e evitar prolongar a aula,
para além do tempo limite;

Escrever o sumario e rubricar a sua presenca;

Registar sempre as faltas dos alunos no livro de ponto com o nimero do
aluno e eventualmente o tipo de falta (FA para falta de atraso, FM para falta
de material);

Desligar o telemével e relembrar aos alunos que também o facam;

Repor a arrumacéao inicial da sala de aula, sempre que tenha sido efectuada
gualquer modificacao;

Informar os alunos, na primeira aula, sobre os critérios de avaliacdo, regras
de funcionamento da aula e normas especificas relativas a marcacédo de
faltas de material na sua disciplina, de acordo com o determinado no pre-
sente regulamento interno, correspondendo trés faltas de atraso, a uma falta
de presenca,

Durante o tempo de duracdo da aula, o professor deve supervisionar todas
as situacdes que ai decorram, desde o seu inicio até ao fim;

Comunicar ao director(a) de turma, qualquer ocorréncia de natureza
disciplinar;

Comunicar ao director(a) de turma qualquer eventual deterioracao intencional
de material verificada na sala de aula, deforma a responsabilizar o(a)
aluno(a) pelo seu procedimento;

Marcar a data dos testes sumativos no livro de ponto com antecedéncia,
assegurando-se sempre que possivel, que ndo se encontra nenhum teste de
outra disciplina ja marcado para essa data.

Artigo 76° - Outras fungdes docentes

1 - Comunicar antecipadamente a direccdo pedagodgica, ao director(a) de turma e
aos outros colegas a realizacéo de actividades que envolvam a turma e impliqguem
alterac6es nos horarios dos alunos.

2 - Cumprir todos os procedimentos relativos a organizagao de visitas de estudo ou
de outras actividades a decorrer fora da escola, colocando a informag¢ao no dossier
respectivo que se encontra na sala de professores (v. anexo n° -Regulamento de
visitas de estudo).
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Artigo 77° - Faltas do pessoal docente

O pessoal docente deve adoptar o seguinte procedimento:

a)
b)
c)

d)

e)

Comunicar antecipadamente a direccdo pedagogica as faltas ao servico,
guando previsiveis;

A justificacdo das faltas deve ser entregue a chefe da secretaria, no prazo de
dois dias uteis seguintes a falta;

A justificacdo por atestado médico tem de ser entregue no prazo de cinco
dias uteis, contados a partir do primeiro dia de faltas;

Quando previsiveis de acordo com a alinea a) deste artigo, as faltas de um
docente a determinadas aulas, podem ser leccionadas por outro docente de
outra disciplina, em substituicdo daquele, afim de ndo ser prejudicado o
percurso modular das disciplinas, no sentido de néo se atrasar a duracéo dos
maédulos/ufcds;

As referidas substituicGes sdo acordadas com os professores respectivos,
coordenadas pelo GAA e autorizadas pela direc¢éo pedagdgica.

Capitulo Vi
Cargos e 6rgaos especificos

Seccéol - Director de turma

Artigo 78° - Normas Gerais

Cada turma tem um(a) director(a) de turma, designado pela direccdo pedagodgica,
de entre os professores daquela.

a)

b)

f)
g)
h)

Ao cargo de director(a) de turma corresponde a reducdo de dois tempos na
componente lectiva,;

A reducéo referida na alinea anterior deve ser registada no horario e podera
ser destinada a recep¢do e contactos com os encarregados de educacdo,
para atendimento aos alunos e tratamento de assuntos relacionados com a
turma;

Em casos excepcionais, um professor(a) pode ser director(a) de duas
turmas,

Nenhum professor pode recusar este cargo, salvo em casos devidamente
fundamentados,

No impedimento pontual do(a) director(a) de turma, a presidéncia do
conselho de turma €& assegurada por outro, designado pela direccéo
pedagdgica,

Em caso de impossibilidade prolongada, a direccdo pedagdgica, sendo
necessario, nomeara um novo director(a) de turma;

O director(a) de turma pode cessar fungbes a todo o tempo, por deciséo
fundamentada da direccdo pedagogica;

No desempenho das suas funcdes, ao director(a) de turma conta com o
apoio da direccéo pedagogica, com o gabinete de orientacdo escolar(GAOE)
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e com o gabinete de apoio ao aluno(GAA).

Artigo 79° - Competéncias

As competéncias do director(a) de turma sao as seguintes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Assegurar a articulacdo entre professores, com os alunos, pais e/ou
encarregados de educacao;

Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores
e alunos;

Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de
actividades, conteudos, estratégias e meétodos de trabalho a situacao
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular as actividades da turma com os pais e/ou encarregados de
educacéo, promovendo a sua participagao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

Apresentar a direccdo pedagdgica um relatério anual do trabalho
desenvolvido, sempre que esta o solicitar;

Marcar eventuais reunifes de turma, a pedido do delegado ou subdelegado
de turma, para apresentacdo de matérias relacionadas com o funcionamento
daquela, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas;

Ser um dos elementos do juri da PAP.

Artigo 80° - Atribui¢cdes genéricas

1 - A intervencédo dos directores de turma reveste especial importancia no processo
de ensino-aprendizagem dos alunos e deve desenvolver-se de forma articulada a
guatro niveis fundamentais: na relagdo com os alunos; na relacdo com o0s
professores da turma; na relagdo com os pais/encarregados de educacgédo e na
execucao de tarefas administrativas.

2 - Essa intervengao tem em vista, genericamente:

a)
b)

c)

Desenvolver ac¢gdes que promovam e facilitem a correcta integracdo dos
alunos na vida escolar;

Garantir aos professores da turma a orientacdo necessaria ao desempenho
das actividades proprias da accdo educativa,

Garantir uma informacdo actualizada junto dos pais/encarregados de
educacdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das faltas a aulas e a actividades escolares.

Artigo 81° - Director de turma/alunos

Em relacédo aos alunos, o director de turma devera:

a)
b)

c)

Colaborar nos projectos de orientacdo educativa elaborados pelo conselho
pedagdgico;

Desenvolver as actividades de avaliacdo do aluno previstas no artigo 16° do
presente Regulamento;

Promover a educacéo civica moral e a sociabilizacdo dos alunos atraves de
actividades de participacdo e complemento curricular, homeadamente de
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visitas de estudo, semindrios, coléquios, comemoracdes da escola e outras;

d) Promover um clima educativo positivo e resolver situacfes que perturbem o
adequado funcionamento das actividades lectivas;

e) Conhecer individualmente os alunos da turma, de modo a poder promover e
acompanhar o seu desenvolvimento intelectual, afectivo, social, moral e
psicomotor;

f) Acompanhar a integracéo dos alunos na turma;

g) Resolver os conflitos entre os alunos para que possam, por essa via,
progredir no seu desenvolvimento social;

h) Avaliar as justificacbes de faltas apresentadas pelos alunos e decidir de
acordo com os normativos e com a situacao especifica de cada caso;

i) Organizar a eleicdo do delegado e subdelegado de turma.

Artigo 82° - Director e professores da turma
Em relacdo aos professores da turma, o director(a) de turma devera:

a) Promover, juntamente com a direccdo pedagdgica, a cooperacdo e O
trabalho de equipa entre todos os professores da turma,;

b) Promover a informacéo reciproca sobre todos os assuntos relativos aos
alunos a seu cargo;

c) Promover, juntamente com a direc¢do pedagdgica, projectos de coordenacao
interdisciplinar;

d) Recolher e vincular todas as informagfes necessarias e essenciais
respeitantes aos alunos e suas familias, a ter em consideracdo nas reunides
de conselho de turma, tendo sempre em consideracdo a politica de
privacidade aplicavel,

e) Definir com os professores da turma, estratégias de ensino-aprendizagem,
tendo em conta as caracteristicas da turma.

Artigo 83° - Director de turma e encarregados de educacéo
Em relacéo aos encarregados de educacéo, o director de turma devera:

a) Comunicar aos encarregados de educacdo o dia e hora de atendimento
semanal e informar qual a forma mais célere de o contactar;

b) Informar os encarregados de educacédo das regras de funcionamento da
escola, regulamento interno e legislacdo em vigor, bem como de todos os
assuntos respeitantes aos seus educandos;

c) Propor e planificar com os encarregados de educagédo eventuais formas de
actuacdo que permitam uma relacado mais estreita entre a familia e a escola;

d) Reunir ou contactar periodicamente com os encarregados de educagéao, pelo
menos uma vez em cada periodo lectivo;

e) Informar os encarregados de educagdo da ultrapassagem pelos seus
educandos do limite de faltas estabelecido legalmente.

Artigo 84° - Responsabilidades de ordem administrativa do director de turma

1- Relativamente as tarefas administrativas, o(a) director(a) de turma devera manter
organizado e actualizado o dossier com os documentos e arquivos referentes a
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turma, a seguir discriminados nas alineas a) e b):

a) Horario da turma, horério lectivo do(a) director(a) de turma e do atendimento
aos encarregados de educacao, nome dos professores, lista dos alunos,
ficha biografica individual com a respectiva fotografia, ficha informativa do
aproveitamento escolar, ficha de assiduidade dos alunos, todos os
documentos referentes aos alunos, actas das reunides ordinarias e
extraordinarias do conselho de turma, acta de eleicdo do delegado e
subdelegado de turma;

b) Registo das faltas dos alunos e respectivas justificacbes, registo de
participacOes disciplinares e outras ocorréncias, registo de necessidades de
apoio pedagogico especial, registo de contactos com o0s encarregados de
educacdo, registos de presenca dos encarregados de educacdo nhas
reunides para as quais € convocado.

2-Preparar as reunides do conselho de turma.

3- Realizar todos os registos respeitantes a avaliacdo periddica dos alunos com
colaboracéo de todos os professores da turma.

4- Organizar as actas das reunides dos conselhos de turma segundo as orientacdes
fornecidas pelo conselho pedagdgico.

5- Verificar pautas, termos e fichas de registos dos alunos.

6- Informar a direccdo pedagogica da desisténcia formal de qualquer aluno da
turma, de acordo com o regulamento de desisténcia (v. anexo 6).

Seccaoll
Conselhos de turma de avaliacao

Artigo 85° - Composicéo
1 -O conselho de turma é composto pelos professores e director de uma turma.
2 - O(A) director(a) de turma preside ao conselho de turma, sendo secretariado por
um dos professores.

Artigo 86° - Funcionamento
1 -O conselho de turma reune trimestralmente, de acordo com o calendario escolar
anualmente estabelecido.
2 - Relne extraordinariamente sempre que o conselho de turma ou a maioria dos
seus membros o considere necessario.

Seccdo lll - Conselho Pedagogico

Artigo 87° - Caracterizagcdo e Composicao
1 - O conselho pedagdgico é o orgao de coordenacédo e orientacdo educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didactico, de orientagcdo e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e
nao docente.
2 -O conselho pedagoégico é composto pela direccdo pedagodgica e todos os
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professores que exergam as fungdes de director de turma no 1°,2° e 3°ano de cada

Curso.

Artigo 88° - Competéncias

E da competéncia do conselho pedagdgico:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

k)
1)

Elaborar a proposta do projecto educativo da escola,

Planificar as actividades e projectos a desenvolver anualmente (Plano anual
de actividades);

Promover a uniformizacdo de critérios de avaliagcdo dos alunos, ratifica-los e
coordenar a sua aplicacao, tendo em conta as normas legais aplicaveis;
Aprovar a defini¢cdo e planificagdo dos projectos da PAP;

Dinamizar e coordenar a realizacédo de projectos interdisciplinares;

Identificar necessidades de aprendizagens no ambito de cada direccao de
turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos directores
de turma em exercicio e a outros docentes da escola, para o
desenvolvimento das suas funcoes;

Propor a direccdo pedagogica a realizacdo de accBes de formacdo no
dominio da orientacdo educativa e de coordenacdo das actividades das
turmas;

Elaborar o plano de formacéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo
docente e acompanhar a respectiva execucao;

O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que a direccdo pedagdgica o convoque
justificadamente;

Das reunifes do conselho pedagdgico serdo lavradas actas, que ficam a
guarda da direccao pedagdgica;

Em cada sesséo sera designado o docente que a secretariarg;

m) No inicio da reunido, proceder-se-a ao registo das presencas em impresso

préprio.

Capitulo VIII
Pessoal ndo docente

Artigo 89° - Direitos do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente tem direito:

a)

b)

c)

A apresentar aos Orgaos directivos e pedagogicos da escola todas as
sugestdbes ou criticas que, em seu entender, tenham como finalidade
melhorar o funcionamento da escola;

Ser informado de toda a legislacdo relacionada com a sua actividade
profissional;

Exigir a identificacdo de qualquer pessoa que permaneca no recinto escolar.
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Artigo 90° - Deveres do Pessoal Ndo Docente

O pessoal ndo docente tem o dever de:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade
educativa;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa a toda a
comunidade educativa,;

Empenhar-se no cumprimento das tarefas especificas inerentes ao cargo
gue desempenha;

Contribuir para a plena formacéao, realizagcdo, bem-estar e seguranca dos
alunos, orientando-os com correcgéao, firmeza e serenidade;

Zelar pela preservacdo de espacos e equipamentos, propor medidas de
melhoramento e comunicar qualquer anomalia aos 6rgdos competentes;
Cumprir os horarios estabelecidos.

Artigo 91° - Pessoal Administrativo

O pessoal administrativo € 0 que presta servicos administrativos, dependendo
hierarquicamente da direccéo.

Artigo 92° - Auxiliares de acc¢éo educativa (AAE)

A distribuicdo dos servicos dos AAE é da competéncia da direc¢do dos servigos de
secretaria.

Artigo 93° - Deveres dos AAE

1 - No ambito do apoio a actividade pedagdgica, é da sua competéncia:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

pY

Proceder, semanalmente, a abertura dos livros de ponto e cuidar da
manutencdo dos mesmos;

Comunicar os estragos, extravios de material e equipamento verificados na
escola, informando a secretaria;

Participar qualquer ocorréncia de natureza disciplinar ao director(a) de turma
do(s)alunos(s) implicado(s), a chefe da secretaria e, s6 em casos
excepcionais, fazé-lo junto da direccao pedagdgica;

Cumprir rigorosamente as tarefas que |lhe estdo atribuidas, respeitando os
horarios estabelecidos;

Zelar pelo funcionamento eficaz dos servigos, intervindo em todas as
situagOes perturbadoras do ambiente escolar;

N&o abandonar o seu local de trabalho, a ndo ser em situacdes
excepcionais, devidamente autorizadas;

Conservar sempre abertas e disponiveis as instalagcdes sanitarias dos
alunos;

Manter a vigilancia nas instalacdes e a porta das mesmas, até ao final das
actividades lectivas;

Responder pronta e eficazmente as solicitagdes dos professores, durante a
actividade lectiva;

Marcar falta ao professor, quando este ndo chegar a escola no prazo de
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quinze minutos depois da hora de entrada. Exceptuam-se as situagbes em
gue o professor se encontra dentro da escola ou em servico ha escola;

k) Comunicar aos servicos administrativos, em tempo util, as faltas dos
professores;

[) Controlar com calma e respeito as entradas e saidas dos alunos, nao
permitindo correrias, gritos e aglomeracoes;

m) Colocar a tempo, nas salas, 0os equipamentos requisitados;

n) Limpar e conservar limpas as areas que |Ihe estédo atribuidas, zelando pelo
cumprimento das normas elementares de higiene;

0) Assegurar a realizacdo das tarefas atribuidas aos colegas que estejam
ausentes do servico;

p) Distribuir ou dar a conhecer os documentos emanados da direccao
pedagdgica ou da secretaria.

2 - Na area escolar, é da sua competéncia:

a) Acompanhar os alunos que necessitam de assisténcia em caso de acidente
ou doenca, no interior da escola, ou se necessario, na deslocacdo a
unidades hospitalares;

b) Limpar e arrumar as instalacfes, equipamentos e utensilios dos servigos;

c) Comunicar estragos ou extravios de produtos, materiais ou equipamentos.

3 - Na area de apoio geral, € da sua competéncia:

a) Impedir a entrada de elementos estranhos na escola e informar a direc¢ao
pedagdgica, em caso de necessidade;

b) Identificar todos os visitantes da escola, e encaminha-los para a respectiva
sala, departamento ou 6rgdo e no caso de assisténcia técnica, para o
respectivo servico;

c) Realizar tarefas indispensaveis aos servicos, no interior e no exterior da
escola.

4 - No cumprimento das funcdes atras descritas, é da sua competéncia relacionar-
se de modo correcto com todos os elementos da comunidade escolar.

Artigo 94° - Servico de Reprografia
O servico de reprografia esta organizado de forma a proporcionar um atendimento
imediato para um pequeno volume de fotocépias e com 24 horas de espera para
trabalhos de maiores dimensdes, pelo que estes deverdo ser solicitados e
encomendados, com a maior antecedéncia possivel.

Capitulo IX
Encarregados de educacéao

Artigo 95° - Direitos dos encarregados de educacgéo
a) Participar na vida da escola e nas suas actividades;
b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
c) Comparecer na escola por sua iniciativa, desde que com marcagao prévia
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d)

f)
9)
h)

a)
b)

d)

f)
9)
h)

)
K)

1)

com o director de turma e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;

Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

Ser contactado e convocado para reunides com o(a) director(a) de turma e
ter conhecimento de hora semanal de atendimento;

Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, da
assiduidade, do aproveitamento e comportamento do seu educando;
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente, no que
respeita ao cumprimento das regras de convivéncia na escola;

Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as
decisdes dos oOrgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de
orientacao educativa relativas ao seu educando.

Artigo 96° - Deveres dos encarregados de educacgéo
Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagéo entre a educacao na familia e o ensino escolar;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus
direitos e cumpra os deveres que lhe incumbem, com destaque para os de
assiduidade, correcto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;
Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando forem solicitados;
Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do
seu educando;
Justificar as faltas do seu educando, por escrito, no prazo de trés dias Uteis
subsequentes a verificacdo das mesmas;
Contactar o director de turma periodicamente, no horario semanal
estabelecido para o efeito ou a combinar com este;
Contribuir para a preservacao da disciplina na escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
Contribuir para o correcto apuramento dos factos, em processo disciplinar
gue incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este uma medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de refor¢o da
sua formacao civica;
Contribuir para a preservacédo da seguranca e integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida da escola;
Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

m) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino -

aprendizagem do seu educando;
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n) Criar condi¢cdes e habitos para a realizacao dos trabalhos de casa,

0) Cooperar com todos o0s elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocéo de regras de convivéncia;

p) Responsabilizar-se pelo dever de assiduidade do seu educando,

g) Participar nas reunides convocadas pela escola,

r) Conhecer o regulamento interno e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Capitulo X
Disposic¢des finais

Artigo 97° - Omissdes
1 -Os casos omissos neste regulamento sao resolvidos em estrita consonancia com
a Lei vigente e com o espirito do presente regulamento.
2 -A resolucdo de quaisquer davidas de interpretacdo das normas do regulamento
interno compete a direccéo pedagogica.

Artigo 98° - Garantia de Aplicacao
A aplicacdo do regulamento interno é garantida pelo(a) director(a) de turma, pelo
conselho pedagdgico e pela direccdo pedagdgica.
Artigo 99° - Entrada em Vigor
O regulamento interno entra em vigor no dia imediato a sua aprovacdo pela
direccdo pedagdgica e direccao da EPCI.

Ano lectivo 2017/2018
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REGULAMENTOS EM ANEXO

1. Recuperacao modular

2. Prova de aptidao profissional

3. Formacgao em contexto de trabalho
4. Requisicao de equipamento

5. Visitas de estudo

6. Desisténcias
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ANEXO N1
REGULAMENTO DE RECUPERAGAO MODULAR
RECUPERAGAO MODULAR DURANTE OS TRES ANOS DO CURSO

1- Ao aluno é sempre concedida a possibilidade de recuperar os médulos néo
realizados, mas ndo € possivel efectuar melhoria de nota aos moédulos ja
efectuados.

2 -O médulo éobjecto de recuperacao quando o aluno néo obtiver aproveitamento
no mesmo e/ou tiver falta de assiduidade que ultrapasse os 10% da carga horéaria
do modulo

3 - ApOs a avaliacdo sumativa efectuada com a intervencdo do professor e do
aluno, no final de cada médulo, o aluno que nao realizar esse médulo pode
recupera-losem penalizacdo, observando uma das condi¢cdesprevistas na alinea a),
cumulativa com a prevista na alinea b), a seguir definidas:

a) Nao possuir falta de assiduidade que ultrapasse os 10% da carga horéaria do
modulo/ufcd, ou a titulo excepcional, se esta percentagem tiver sido
ultrapassada, que todas as faltas se encontrem devidamente justificadas.

b) Realizar a recuperacao do médulo em data a acordar entre o professor e o
aluno, até trinta dias seguidos depois de o médulo ter terminado.

3 -0 processo de recuperacao pode tomar qualquer forma considerada conveniente
pelo professor, de acordo com a situagao concreta de cada aluno.

4 -Nao obstante, a recuperacdo modular por excesso de faltas devidamente
justificadas que ultrapasse os 10% do modulo é possivel, desde que o aluno
cumpra o0s objectivos de aprendizagem, através do desenvolvimento de
mecanismos de recuperacao que consistem na elaboragéo de trabalhos adicionais,
sobre as matérias leccionadas nas aulas a que nao tenha assistido, tendo em vista
o cumprimento dos objectivos de aprendizagem, definidos pelo professor, com a
coordenacao do director(a) de turma.

5 -Caso o(a) aluno(a) ndo tenha tido positiva na avaliagdo sumativa ocorrida no final
do modulo ese encontrar numa das situacdes da alinea a) do numero dois deste
artigo, mas nado efectue a recuperacdo acordada na alinea b) por falta de
comparéncia ou falta de aproveitamento,devera realizar a recuperacdo do maédulo
na épocaespecial de recuperacdo modular seguinte, pagando um valor a titulo de
penalizacéo.

6 - Existem no minimo, quatro épocas especiais de recuperacdo: a de Janeiro (apds

as férias do Natal), a de Marco/Abril (apés as férias da Pascoa), a de Julho (no final
do ano lectivo) e a de Setembro (no inicio do novo ano lectivo).
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7 -A presenca do aluno na época de recuperacado especial imediatamente seguinte
a nao realizacdo de um modulo prevista no ponto n°5 deste Regulamento €
obrigatdria, havendo lugarao pagamento estabelecido na tabela de penaliza¢gbes
por recuperacdo modular, afixada na Secretaria.

8 -A penalizacdonos termos do numero anterior,aplicada a recuperacdo modular
por excesso de faltas justificadas, é superior a da recuperagcdo modular sem
excesso de faltas, mas inferior a penalizacdo aplicada a recuperacdo modular por
excesso de faltas injustificadas.

9 -Em situacdes concretas excepcionais, devidamente ponderadas, apresentadas a
direccdo pedagogica pelo director de turma, poderdo ser diminuidos os valores
previstos na tabela, relativos a penalizacdes.

RECUPERACAO MODULAR APOS O PERIODO DESTINADO A REALIZACAO
DO CURSO

1 -Os alunos poderdo completar o curso durante mais um ano depois dos trés anos
destinados a realizacéo e conclusdo do mesmo.

2 -A recuperacdo dos modulos podera passar por qualguer forma que o professor,
conjuntamente com o director de turma, Gabinete de apoio aos alunos e
direccdopedagdgica considerem convenientes, analisando-se os motivos da nao
realizacdo dos maédulos, caso a caso, e tendo em consideracdo a situacao e perfil
do aluno.

3 -Todas as formas de recuperacdo de modulos obedecem a correspondente
pagamento na Secretaria,tendo o aluno de efectuar todas as estratégias de
recuperacao até a época especial de recuperacdes de Julho ou Setembro, previstas
neste Regulamento.

4 -A recuperacao da PAP sera efectuada na 12 época do ano lectivo seguinte, de

acordo com toda a organica do Regulamento daquela e mediante o pagamento do
valor correspondente a penalizacdo igual a da 22época da PAP.
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ANEXO N2
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

CONCEITO

A Prova de Aptiddo Profissional dos cursos leccionados na EPCI, também
designada abreviadamente por PAP, consiste, tendo em conta a nhatureza do
projecto, numa prova pessoal, excepcionalmente feita em equipa, desde que seja
possivel demarcar o trabalho e percurso individual de cada aluno, com defini¢cdo de
funcdes adequadas as caracteristicas de cada curso, que se desenvolve de forma a
articular os saberes e capacidades adquiridas ao longo daquele, com o
desenvolvimento de um projecto concreto, mediante perspectivas futuras da
integracao profissional do aluno.

OBJECTIVOS
1 -Aplicar a actividades concretas e reais, 0s conhecimentos adquiridos ao longo do
curso.
2 -Incentivar o trabalho autbnomo, bem como a sua autoformacéo.
3 - Desenvolver no aluno habitos de trabalho, conhecimentos de investigacdo, um
espirito empreendedor e o sentido de responsabilidade em contexto de trabalho.
4 - Promover a insercdo do aluno no mundo profissional, de forma dinamica e
harmoniosa,através da experiéncia resultante da execucdo de um projectoinovador,
viavel, integrado e adaptado ao ambito de cada curso.

CONDICOES DE ACESSO
Para o inicio da elaboracdo da Prova de Aptidao Profissional e mediante anélise
prévia dodirector(a) de turma, que o aluno se tenha matriculado no terceiro ano do
curso que frequenta.

FUNCIONAMENTO
A Prova de Aptidao Profissional (PAP) reveste a forma de um projecto pessoal ou
em equipa e deve ser estruturante do futuro profissional do aluno, centrada em
temas e problemas perspectivados por este.

1-No projecto devem ser investidos saberes e competéncias adquiridos no
contexto de formacgéao.

2 -Compete a cada aluno conceber, investigar, analisar e realizar um trabalho
inovador, que seja do seu interesse e motivagdo, sob orientagcdo e
acompanhamento dos orientadores do projecto, que sdo designados pela direccao
pedagdgica.
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3 -0 projecto compreende trés momentos essenciais:

a) Concepcéao do projecto, devidamente faseado.
b) Desenvolvimento do projecto, devidamente faseado.
c) Auto-avaliacdo e elaboracao do relatério final.

4 -O projecto deve ser exequivel e quando possivel desenvolvido na prética,
utilizando o aluno conhecimentos obtidos quer no contexto de formacéo, quer
através das suas vivéncias adquiridas em contexto de trabalho. Deve também o
aluno demonstrar a inovacao do projecto, a sua viabilidade e a sua sustentabilidade
de acordo com as caracteristicas de cada curso.

5 -Cabe aos orientadoresda PAP de cada curso, aceitar, face aos critérios referidos
no numero anterior, os diversos temas dos projectos, tendo também em
consideracao os interesses, gostos e vocacao de cada aluno.

ORGANIZACAO DOS TEMPOS CURRICULARES

1-A Prova de Aptiddao Profissional implica um apoio semanal da parte dos
professores orientadores.

2 - Durante o referido periodo, sdo analisados os relatorios/trabalhos dos alunos,
colocadas e esclarecidas duavidas, bem como é efectuada a orientagdo
metodoldgica.

3 -Todas as questdes pontuais relacionadas com a PAP deverédo ser esclarecidas
dentro dos tempos curriculares de apoio previstos no n°1 deste ponto.

4 -Compete aos orientadores da PAP e a direccdo pedagdgica definir, para cada
ano lectivo, a calendarizacdo dos varios momentos e fases do projecto, bem como
da sua apresentacao oral, quer em primeira época, quer em época especial.

5 -A apresentacado oral de cada projecto ndo devera ultrapassar o periodo maximo
de quarenta e cinco minutos.

CONCEPCAO E DESENVOLVIMENTO

1 - No decurso do momento de Concepcdo, o aluno elaborard& um numero de
relatérios/trabalhos faseados, informando sobre toda a evolugéo verificada ao longo
da estruturacdo da ideia, incluindo provas de inovagdo e de viabilidade,
nomeadamente na perspectiva legal e de mercado, de acordo com o0s
conhecimentos inerentes a cada curso. No final deste momento, o aluno procedera
a uma autoavaliacao.

2 - Durante o momento de Desenvolvimento serdo entregues relatorios/trabalhos
faseados, em numero compativel com os objectivos a cumprir no desenrolar dos
projectos, para os quais sédo definidos conteddos minimos obrigatorios, estipulados
pelos orientadores. No final deste momento, o aluno procedera a uma
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autoavaliacdo do percurso.

3 - Em ambos os momentos, todos os relatérios/trabalhos devem ser entregues
e/ou apresentados pelos alunos, serem rubricados e/ou registados pelos
professores orientadores e serem devidamente corrigidos, no minimo por um deles.
4 - Relativamente ao relatorio/trabalho do aluno, registam-se ascorreccbes e
indicacdes efectuadas pelo ou pelos orientadores, ficando esseregisto em arquivo
da escola.

5 - Se determinado objectivo nao for cumprido numa determinada fase, deveréo os
motivos ser devidamente justificados e fundamentados pelo aluno, tendo
esseobjectivo que ser obrigatoriamente cumprido na fase seguinte.

6 -Caso o aluno ndo cumpra determinado numero de objectivos a desenvolver em
diversas fases do projecto, definidos pelos orientadores, ficar4 automaticamente em
época especial, com as inerentes consequéncias, especificas em cada curso.

RELATORIO FINAL

1 -O Relatério Final da PAP sera entregue em data determinada pelos professores
orientadores e pela direccdopedagogica, ndo ultrapassando um més sobre a data
de entrega do ultimo relatério/trabalho do momento do Desenvolvimento.

2 -O Relatorio Final da PAP integra nomeadamente, a fundamentacédo da escolha
do tema do projecto, as investigacoes, realizacdes e os documentos ilustrativos da
concretizacdo do projecto, a analise critica global da execucdo do mesmo,
considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os
superar. Integra ainda os anexos, designadamente materiais relativos a recolha de
informacgdo, os registos de auto-avaliacdo das diferentes fases ou momentos do
projecto, eventuais avaliacfes intermédias dos professores orientadores e uma
autoavaliacao final da prova.(art®°17° n°4 da Portaria n°74-A/2013 de 15/02)

3 -0 referido Relatério devera possuir uma capa com a identificacdo da escola, a
designacdo do curso e respectivo ciclo de formacéo, a designacdo Prova de
Aptiddo profissional, o nome do aluno, numero e turma; um indice devidamente
numerado; uma introducdo ao projecto; o desenvolvimento do mesmo; uma
conclusdo; uma autoavaliacéo global do projecto elaborado; uma bibliografia e uma
netgrafia; e finalmente, os anexos, devidamente numerados e legendados, com
remissao no texto.

4 - Devera ainda o mesmo relatorio ser redigido de acordo com a metodologia
definida pelos professores orientadores de cada e para cada curso

5 -0 documento final escrito devera ser entregue em duplicado, sendo exigido
apenas que o exemplar original, seja impresso a cores.

6 -A escola reserva-se o direito de arquivar e preservar as copias de
algunsprojectos.
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JURI DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
1 —Compete a direccdo pedagogica da escola:

a) Designar o Juri de avaliacdo da PAP perante o qual o aluno faz a
apresentacdo oral do seu projecto, com a composicdo e modelo de
funcionamento de acordo com o art®20° da Portaria n°74-A/2013 de 15/02,
discriminado no n°2 deste artigo.

b) Calendarizar o trabalho do Juri.

2 — O juri de avaliagdo da PAP tem a seguinte composicao:

a) O director pedagogico ou equivalente, que preside;

b) O director de turma;

¢) Um ou mais professores orientadores do projecto;
d)Um representante das associacbes empresariais ou das empresas de sectores
afins do curso;

e)Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagéo profissional
ou dos sectores de actividade afins ao curso.

3 - O juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos,
guatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que
se referem as alineas a) a c) e os dois elementos a que se referem as alineas €) a
g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate
nas votacoes.

4 — Na sua falta ou impedimento, o presidente, ou seja, o director pedagdgico, é
substituido por professor por ele designado ou, na omissdo desta designacéo, ou
na impossibilidade do substituto designado, sera substituido pelodirector de turma.

AVALIACAO FINAL

1 -Os Orientadores da PAP, propdem ao Juri externo uma classificacdo a atribuir ao
projecto de cada aluno, devidamente fundamentada e justificada, ponderando as
informac¢des dos varios professores envolvidos no processo.

2 -O Juri avaliard o Relatério Final daPAP e a sua Apresentacdo Oral, devendo
ponderar 0s seguintes elementos:
a) Dificuldades e obstaculos encontrados, pelo aluno, na concretizagdo do
projecto.
b) Percurso educativo do aluno e seu grau de realizagdo pessoal.
c) O grau de consecucdo dos objectivos das varias etapas de elaboragcdodo
projecto.

3 -Os critérios de classificagdo a serem observados pelo juri externo da PAP, séo:
a) Na apresentacdo escrita, a interdisciplinaridade das areas integrantes do
plano do curso; a articulacdo dos conhecimentos tedricos com a pratica; a
fundamentacéo dos aspectos técnicos/praticos; a viabilidade; a apresentacao
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escrita e grafica adequada ao nivel de ensino e ao curso; a inovacao e
criatividade.

b) Na apresentacdo oral, a argumentacao/persuasao; os meios audiovisuais,
ou outros utilizados; os conhecimentos teoricos/praticos do mercado; a
inovagao e a criatividade.

4 -Os critérios a serem analisados pelos orientadores das provas, séo, além dos
previstos no numero anterior, o desempenho durante o percurso, a qualidade do
documento escrito e a qualidade da apresentacao oral.

5 -0 juri de avaliacdo reunira posteriormente as apresentacdes orais, em data a
combinar, para ponderar a atribuicdo das classificacbes da PAP, confrontando-se
as opinibes dos seus diferentes elementos, sendo que a Direccdo Técnico-
Pedagdgica possui voto de qualidade.

6 -Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo
igual ou superior a dez valores no projecto, numa escala de zero a vinte.

7 -No dia de apresentacao oral da PAP o aluno sé podera faltar excepcionalmente,
mediante uma das justificacfes previstas no corpo do Regulamento Interno. Nesse
caso, se a falta for aceite, o aluno podera apresentar o projecto na data da época
especial.

INTERVENIENTES NO PROCESSO

1 -O Aluno deve cumprir, em tudo o que lhe compete, os deveres que derivam do
presente Regulamento, nomeadamente:
a) Desenvolver um projecto de acordo com a especificidade do seu curso.
b) Cumprir todos o0s objectivos nele previstos.
c) Reunir todas as condicdes de acesso a elaboracdo da prova de aptidao
profissional.
d) Seguir as normas de funcionamento da prova que lhe dizem respeito.
e) Comunicar com os professores orientadores sobre o seu projecto, dentro do
periodo de apoio semanal calendarizado para esse fim.
f) Cumprir todas as regras e mecanismos previstos para 0s varios momentos
de concretizagdo do projecto, incluindo o da apresentacéo oral perante um
jari.

2 -Os Professores Orientadores devem, em conformidade com o presente
Regulamento:

a) Planificar uma estratégia de elaborac&o e concretizacdo de todo o projecto,
gue inclui a definicdo de objectivos devidamente faseados e calendarizados
para cada curso e até mesmo, dadas determinadas especificidades, para
grupos de projectos dentro de um mesmo curso.

b) Delinear a estratégia referida na alinea anterior, conjuntamente com os
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9)
h)

)

outros professores orientadores do mesmo curso e de acordo com o parecer
da Direccdo Técnico-Pedagogica.

Orientar cada aluno na determinacéo da escolha do projecto a desenvolver,
na forma de o concretizar e na redaccéo/organizacdo do Relatério Final.
Informar e explicar aos alunos os critérios de avaliagdo.

Esclarecer todas as duavidas individuais colocadas por qualquer aluno,
relativamente a elaboracéo do projecto.

Instruir cada aluno, no sentido de elaborar pesquisasespecificas sobre a sua
tematica, bem como eventualmente contactar determinadas instituicdes
relacionadas com particularidades do seu trabalho concreto, afim delas obter
informacgdes e/ou materiais adequados ao desenvolvimento do mesmo.
Decidir se o projecto estd em condicfes de ser apresentado ao juri.

Apoiar o aluno na preparacao da apresentacdo oral da PAP.

Lancar a classificacdo da PAP na respectiva pauta de avaliacéo.

3 -Ao director de turma cabe:

a)

b)

Assegurar a articulacdo entre os professores orientadores da PAP e os
professores das varias disciplinas, em especial da area técnica, no sentido
de estes ultimos também acompanharem a elaboracdo dos projectos dos
alunos, apoiando-os e avaliando-os no ambito das suas disciplinas, sempre
que possivel e oportuno.

Garantir que sejam cumpridos e de acordo com o calendario estabelecido,
todos os procedimentos conducentes a realizagdo da PAP.

4 -Ao Juri da PAP, compete:

a)
b)

c)

Comparecer no local e hora destinados a apresentacéo oral da PAP.
Contribuir para a avaliagdo do aluno nesta componente de formacao, de
acordo com os critérios deste Regulamento.

Reunir posteriormente a apresentacao oral da PAP, em data a acordar, para
ser definido o apuramento da classificacéo final daquela.

OMISSOES

A andlise e resolucédo de todos 0s casos omissos sdo da competéncia da direc¢ao
pedagdgica.
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ANEXO N°3
REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Nos termos do art. 3° a 5° da Portaria n°74-A/2013, elaborou-se o presente
regulamento da FCT, a qual integra um conjunto de actividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a
aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado
pelo aluno.

PRATICA SIMULADA

1-A FCT assume parcialmente a forma de simulacdo de um conjunto de
actividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver,
em condi¢cbes semelhantes a do contexto real de trabalho, através da elaboracéo
de actividades desenvolvidas ao longo da formacgéo, articuladas com os planos
curriculares dos diversos médulos e das diferentes disciplinas.

2 -Na EPCI, durante o 1° e 2° ano, os alunos realizam trabalhos de pratica simulada
de ambito profissional, definidos anualmente, adaptados as caracteristicas de cada
curso, a que sado atribuidas pelos correspondentes professores orientadores,
designados pela DireccdoPedagdgica,uma ou varias avaliacdes, consoante o0s
casos concretos.

3-No final de cada um destes dois anos sera conferida a cada aluno uma
avaliagdo global quantitativa da FCT.

ESTAGIOS

Por outro lado, a FCT na EPCI, realiza-se em posto de trabalho,em empresas ou
noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho pelo periodo minimo
de um més, sob a forma deum Estagio na fase final do curso ou excepcionalmente
em fases intermédias, pelo que a seguir se determinam as regras de aplicacdo
correspondentes e que sdo definidas de acordo com o funcionamento do GESP —
Gabinete de estagios e saidas profissionais da escola, cujo objectivo principal é
angariar anualmente todos os estagios necessarios nas mais diversas areas, para
os alunos finalistas, com o objectivo de lhes conferir uma formacgao especializada,
como técnicos adequadamente adaptados ao mercado de trabalho.
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NORMAS GERAIS

1 -. Processo de Candidatura e Seleccao
Este processo € composto por trés fases:

a)

b)

Numa primeira fase os alunos deverdo responder a um inquérito a fim de ser
feito o levantamento das suas apeténcias em relacdo as areas onde irdo
desenvolver 0 seu estagio e a sua intencdo ou ndo de se candidatarem a
universidade. Deverdo ainda entregar os seus curriculos vitae no GESP, em
formato papel e digital. Caso surja alguma alteragdo em relacdo as
informacgdes prestadas, devera o aluno indica-las de imediato ao GESP.

b) A segunda fase resulta na seleccdo de candidatos a um estagio
especifico, tendo em conta as médias finais, as notas das disciplinas
técnicas e o perfil solicitado pelas empresas.

c) Por fim, e ja no local de estagio, os alunos deverédo ser avaliados pelo seu
orientador de estagiona instituicAo/empresa (monitor), pelo professor
orientador e pelo coordenador de estagios.

2 -A Entrevista

a)
b)

c)

d)

Normalmente, as instituicbes/empresas realizam varias entrevistas para
seleccionarem um aluno para estagiar.

A entrevista pode ser marcada pelo GESP, ou combinada entre o aluno e a
instituigdo/empresa, de acordo com a disponibilidade desta.

O aluno ndo pode faltar a uma entrevista sem avisar previamente o GESP e
a instituicdo/empresa, excepto em caso de doenca, devendo para o efeito
apresentar atestado meédico.

Em caso de falta injustificada, o aluno passa para o final da listagem de
estagiarios em espera.

Apbs a realizacao da entrevista e caso o aluno seja seleccionado, este nao
podera recusar o estagio, devendo cumprir o prazo de duragcdo daquele
acordado na entrevista.

3 -Seleccéao de Candidatos

Esta seleccéo é efectuada segundo o0s seguintes critérios:

a)
b)
c)

d)

e)

A média do curso.

As notas de determinadas disciplinas.

A maturidade, comportamento, atitude, honestidade e profissionalismo do
aluno.

O GESP tem autoridade para nao permitir que o aluno seja encaminhado
para o estagio de determinada instituicdo/ empresa, pela falta dos critérios
acima referidos.

A escolha do candidato apos a entrevista é da exclusiva responsabilidade da
instituicdo/empresa que o entrevistou, sendo que o GESP n&o possui
gualquer tipo de decisao e influéncia nesse processo.
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f) O aluno sé pode estagiar depois de ter realizado aPAP ,exceptuando
acordos feitos com a Direccéo Pedagogica e o Director de Turma.

g) O perfil do aluno tem de ser avaliado qualitativamente(Relatorio de perfil de
saida do estagiario) pelo Director de Turma, para que seja feita a aprovacao
da saida do mesmo para estdgio. O referido relatorio devera ser elaborado
até finais de Fevereiro do ano em curso e deve fornecer indicacdes
concretas sobre a maturidade, comportamento, atitude, honestidade e
profissionalismo daquele.

4 - Inicio do Estagio

a) O estagio é obrigatorio e faz parte integrante da formacdo em contexto de
trabalho.

b) Os alunos estagiam no ultimo ano do curso, salvo determinados casos
excepcionais devidamente ponderados e autorizados pelo Gabinete de
Estdgios e Saidas Profissionais em concordancia com a
DireccadoPedagdgica.

c) Os alunos que tém intencdo de ingressar no ensino superior, devem
informar o GESP e o Director de Turma, no decorrer da reunido informativa
de estagios, que tem lugar durante o més de Janeiro.

5 - Periodo de Estagio

A duracdo minima do estagio € de 300 horas. Porém, a instituicdo/ empresa € o
aluno poderdo alargar a duracdo do estdgio, durante mais tempo. Apds o
compromisso do aluno perante a EPCI através do GESP e a instituicdo/empresa,
aquele ndo deveréa cessar o estagio antes do prazo estipulado, por uma questao de
ética profissional, pelo que apenas os estagiarios que pretendam efectivamente um
estagio mais longo, por motivo de aprendizagem, de curriculo ou outra causa
justificativa, o deverdo aceitar, afim de o cumprir, pois assumem uma
responsabilidade acrescida perante a instituicdo/empresa, bem como pela imagem
da escola.

6 - Avaliacao de Estagio
a) A avaliacdo do desempenho do estagiario sera feita por:
- Monitor responsavel na instituicdo/ empresa.
- Professor Orientador, designado pela DireccdoPedagodgica, sob proposta
das Coordenadoras de Estagio.
- Coordenadoras de estagios da escola.

b) A avaliacdo do estagiario tem de ser isenta, como tal, caso o aluno tenha
estagio numa instituicdo /empresa onde laborem familiares, estes ndo podem
avalid-lo, sendo obrigatéria a designacdo como monitor da
instituigdo/empresa, de um funcionario nao familiar daquele.

c) Os critérios qualitativos de avaliagdo do estagiario, realizada pelo monitor de
estagio da empresa e pelo professor orientador da escola, sédo 0s seguintes:

Assiduidade, pontualidade, disciplina, empenho, atitude, maturidade, criatividade,
autoconfianca, espirito de iniciativa, capacidade de iniciativa, capacidade de
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comunicacdo e argumentacdo, capacidade de trabalho em equipa, relagdo com
superiores, relagcdo com colegas, apresentacao pessoal e conhecimentos técnicos.
d) No final do estagio, para além da avaliacdo qualitativa baseada nos critérios
supra referenciados, é atribuida ao estagiario uma avaliacdo quantitativa (de
zero a vinte valores).

7 - Area/lempresa de preferéncia para estagiar
a) O aluno pode estagiar em qualquer éarea que tenha directa ou
indirectamente a ver com os conteudos do curso que frequentou.
b) O aluno ndo pode recusar oportunidades de estagio sugeridas pelo GESP.
c) O aluno pode angariar o seu préprio estagio, devendo para isso informar o
GESP e facultar os contactos do(s) responsaveis da instituicdo/empresa,
afim de que a escola possa estabelecer um contacto com aquela.

8 -Sistema de Remuneracao

a) O contrato de estadgio ndo prevé qualquer remuneracdo por parte da
entidade promotora do estagio, quer por parte da escola. No entanto, existem
instituicbes/empresas que facultam estagios remunerados, ndo devendo
porém ser este o principal critério a ter em conta quando se procura um
estagio, mas sim a experiéncia profissional, o conhecimento sobre o
funcionamento de uma organizacdo e a mais valia para o curriculo.

b) As despesas de deslocacdes e alimentacdo serdo por conta do estagiario,
salvo se a entidade promotora do estagio se responsabilizar por estas.

9 -Responsabilidades Matuas
O/A Monitor(a) responsavel pelo estagio na instituicdo/empresa compromete-
se a:

a) Acolher o estagiario e encaminha-lo no seu posto de trabalho.

b) Combinar com o professor orientador o plano que sera confiado ao
estagiario.

c) Guia-lo e orienta-lo nas tarefas a executar.

d) Comunicar-lhe as normas de trabalho, nomeadamente de seguranca e
higiene, de acordo com o regulamento geral da empresa.

e) Informar a escola de eventuais conflitos que possam surgir durante o
periodo de estagio.

f) Proporcionar ao estagiario a possibilidade de se deslocar a escola para
entregar trabalhos de determinadas disciplinas em dia(s) a ser(em)
combinado(s) entre a instituicAo/empresa, 0 estagidrio e o professor
orientador na escola.

g) Avaliar o estagiario.

O/A Professor(a) Orientador compromete-se a:
a) Estabelecer contactos com a instituicio/empresa com a finalidade de
acompanhar com o monitor daquela, o trabalho que estd a ser
desenvolvidopelo estagiario.
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b)

c)

Avaliar o estagiario mediante o(s) seu(s)relatério(s) eatravés da entidade
promotora do estagio.

Entregar no prazo méaximo de oito dias apds o término do estagio, a nota de
avaliacdo do desempenho do estagiario, no GESP.

O/A Estagiario(a) compromete-se a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

10 -

b)

11 -

Respeitar o horario de trabalho estabelecido pela empresa.

Respeitar as normas de trabalho, de seguranca e higiene indicadas pelo
monitor responsavel do estagiario na instituicado/ empresa.

Integrar-se o melhor que Ihe seja possivel no quadro de trabalho proposto;
Informar o GESP e o professor orientador sobre eventuais conflitos e/ou
problemas que possam surgir durante o periodo de estagio.

Informar a instituicAo/empresa e o GESP ou professor orientador
atempadamente, quando por razdes de forca maior necessite faltar.

N&o abandonar o estagio antes do término do prazo, visto ter de cumprir a
carga horaria estipulada no plano de Estagio, e obter uma avaliagdo positiva,
no minimo dez valores, necessaria e obrigatéria na média final da FCT em
gue o Estagio se insere, e que integra o calculo da média final de curso.

Acompanhamento do Estagiéario

O acompanhamento do estagiario, durante o periodo de estagio, seré
efectuado por um professor orientador, designado pela DireccdoTécnico-
Pedagdgica sob proposta das Coordenadoras de Estagio, e pelo monitor
responsavel na instituicdo/empresa.

O aluno deveréa fazer chegar junto do professor orientador do estagio os
seus relatorios, que poderdoser semanais ou quinzenais, consoante a
decisdo daquele. Cada relatério consiste num breve resumo das principais
tarefas no local de trabalho.

O professor orientador de estagio responsabilizar-se-4 pelo processo de
acompanhamento do formando, processo este que passa por contactos com
ele e com o monitor de estagio responsavel na instituicio/empresa,
nomeadamenteatravés de telefonemas regulares com o objectivo de tomar
conhecimento da actuacdo do aluno, bem como através da recepcao e
analise dos referidos relatorios.

Rescisao do Protocolo

Cada uma das partes envolvidas pode rescindir o protocolo de estagio, desde que
aquele se declare insatisfatorio ou lesivo, informando de imediato as outras partes
do(s) motivo(s), devidamente justificado(s).

12 -

Penalizacbes

O aluno que tiver um comportamento inadequado no estagio, nomeadamente por
desonestidade, falta de educacao, absentismo, ou outro motivo, tera uma avaliacao
negativa, podendo inclusive ser alvo de um processo disciplinar por parte da escola,
se existir fundamento para tal.
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ASSIDUIDADENA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1 -Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a assiduidade do aluno
na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2 -Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, a escola devera assegurar o prolongamento da FCT a fim
de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

AVALIAQAO DA FORMAQAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1 - A classificacdo da FCT consiste na média aritmética das avaliagdes anuais dos
trabalhos de pratica simulada correspondentes ao 1° e 2° ano do curso, com a
avaliacao de estagio atribuida no 3° ano do curso, ao aluno.

2 - A classificacdo da FCT contribui para a classificacédo final do curso, segundo a
férmula seguinte: CF= [2MCD+ (0,3FCT+0,7 PAP)] /3.

3 -A FCT possui umaclassificacédo, arredondada as décimas.
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ANEXO N°4
REGULAMENTO DE REQUISIGAO DE EQUIPAMENTO

Artigo 1.°

(Objecto)
O presente regulamento tem por objecto a definicAo das normaspara o servi¢co de
requisicdo de equipamentos da EPCI, que se encontra sob a responsabilidade do
Centro de Recursos Audiovisuais e Multimédia (CRAM).

Artigo 2.°
(Equipamento)
Considera-se equipamento da escola todo o material propriedade damesma,
susceptivel de ser requisitado pelos alunos ou docentes, com vista a sua utilizacao
no espaco fisico da escola ou no exterior, desde que devidamente autorizados.

Artigo 3°

(Servigo)
1 - O Centro de Recursos Audiovisuais e Multimédia (CRAM) é responsavel pela
supervisao técnica e pelo bom funcionamento do equipamento da escola,devendo
assegurar que o mesmo se encontre em perfeitas condicfes de utilizacao.
2 -0 CRAM assegura o servico de requisicbes de equipamentosdentro de um
horario previamente definido e divulgado a comunidade escolar, através de
folhainformativa afixada no seu proprio espaco.
3 - O CRAM devera testar o equipamento no acto de entrega e derecepcao, de
forma a assegurar que o mesmo se encontra em perfeitas condi¢cdes de utilizacao.
4 -0 CRAM fard o registo, em documento préprio, se no acto deentrega ao
requisitante se verificarem limitagées ao funcionamento do equipamento,resultante
de alguma anomalia, que ndo inviabilize a sua utilizacao.
5- Os funcionarios do CRAM dardo conhecimento ao Gestor de equipamento
acercade qualquer perda, extravio, ou avaria daquele, que sejadetectavel, através
de um relatério pormenorizado.

Artigo 4.°

(Requisicdes)
1 - A requisicédo de equipamento da EPCI devera ser efectuada através de impresso
préprio fornecido peloCRAM.
2 - As referidas requisicdes serédo feitas no acto do levantamento.
3 -As requisi¢Oes, para utilizacdo de materialfora da escola, deverao ser solicitadas
com trés dias de antecedéncia, salvo se existrem razdes devidamente
fundamentadas que obstem ao cumprimento deste prazo.
4 - O material s é entregue ao requisitante depois de autorizacédo dada por um dos
funcionarios responsaveispelo CRAM.
5 - O requisitante € obrigado a devolver o equipamento que utilizounas mesmas
condi¢cBes em que aquele lhe foi entregue, na data e hora indicadas na requisicao.
6 - A requisicdo de equipamento para trabalhos noambito de disciplinas ligadas a
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producdo audiovisual, devera ser feita mediante impressoproprio, autorizada pelo
professor responsavel da disciplina e assinado pelo aluno requisitante.

7 - Os alunos requisitantes s@o responsaveis pela perda ou quaisquer danos
verificados em qualquer tipo de equipamento requisitado, nos termos do namero
anterior.

8 - O utilizador é obrigado a comunicar ao CRAM, a data da entrega do
equipamento, qualguer anomalia que registe no material requisitado.

Artigo 5.°

(Duracéo das Requisicdes)
1 - O periodo de duracao da requisicao de equipamento ndo podera ser superior a
48 horas, salvosituacdes excepcionais.
2 - As requisicOes de equipamentos que, excepcionalmente, se destinem a
periodos comduracdo superior a 48 horas, deverdo ser devidamente
fundamentadas e submetidas aautorizacdo do Gestor de Equipamento ou Direc¢éo
Pedagdgica.
3 - As requisicdes que se destinem a utilizacdo de equipamento em periodos de
férias e fins-de-semana deverao ser feitas nos termos do niumero anterior.
4 - Todo o equipamento devera ser entregue até ao final do periodo de duracéo da
requisicdoefectuada.

Artigo 6.°

(Atraso na Entrega doEquipamento)
1 -Se o requisitante ndo entregar o equipamento até a data e hora estabelecidas,
ndo podera fazer novas requisicées durante o periodo de um més.
2 - Se 0 requisitante reincidir na falta de entrega do equipamento dentro do prazo
estipulado, ndo podera ter acesso ao mesmo durante o periodo de dois meses.
3 - Se o requisitante ndo cumprir 0s prazos de entrega do equipamento, trés vezes
seguidas ou interpoladas num determinado ano lectivo, ndo podera fazer novas
requisicbes deequipamentos sem autorizacdo prévia da Direccdo Técnico —
Pedagdgica.

Artigo 7.°
(Responsabilidade)
1 - O requisitante € responsavel pelo extravio ou por quaisquer danos ocorridos no
equipamento, nomeadamente o0s resultantes de negligéncia na sua utilizagdo,
enguanto 0 mesmo se mantiver na sua posse.
2 - Presume-se que qualquer avaria no equipamento, detectavel aquando da
entrega domesmo, € da responsabilidade do requisitante.

Artigo 8°
(Omissoes)
As duvidas de interpretacdo e omissdes deste Regulamento, serdo resolvidas por
decisdo do Gestor de equipamentos e/ou da DireccaoPedagogica.
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ANEXO N°5
VISITAS DE ESTUDO

O formador dever& avisar o director de turma, da visita de estudo que pretender
realizar, no minimo, com oito dias de antecedéncia, através de informacéo escrita,
cuja minuta se encontra arquivada em dossier préprio na sala de professores.

1 -O director de turma devera entregar aos alunos informacéo escrita sobre a data,
a disciplina e o horéario de visita, da qual devera ser dado conhecimento aos
encarregados de educacao, bem como ser assinada por aqueles.

2 -O director de turmapoderd também, desde que com justificacdo plausivel,
pronunciar-se sobre eventuais motivos impeditivos da mesma, nomeadamente o
excesso de numero de visitas no mesmo maédulo, ou no mesmo dia da semana, que
possam colocar em causa a aprendizagem dos alunos, relativamente a conteudos
modulares indispensaveis em algumas disciplinas.

3 -No final da visita de estudo, o professor organizador daquela, deveréa elaborar um
relatério de avaliacdo da visita, que incluira a possivel recolha de material
informativo, os objectivos e as conclusdes da mesma, bem como o nome de outros
professores acompanhantes do grupo.
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ANEXO n° 6
Desisténcia

1 -Quando um aluno pretende desistir do curso, deve informar de imediato o seu
director de turma, que preenchera modelo préprio para o efeito (modelo A).

2 -O director de turma, devera contactar o encarregado de educacéao do aluno, para
confirmacéo da pretensdo da desisténcia e tentar apurar os motivos que levam a
tal.

3 -Depois de contactado o encarregado de educacéo pelo director de turma,o aluno
devera preencher um outro documento (modelo B), informando da desisténcia por
escrito.

4 -Os modelos A e B referidos nos artigos anteriores, deverdo entdo ser entregues
na direccado pedagogica, onde a directora pedagogica, apos ponderar a situagao,
devera preencher um terceiro modelo (modelo C), que enviara para o departamento
de contabilidade para os procedimentos formais a desenvolver.

5 -Os modelos A e B deverao ser arquivados no processo do aluno.

6 -S6 se considera anulada a matricula do aluno na escola apés efectuados os
referidos procedimentos.
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Modelo (A)

Curso:
Turma: ANO
Nome: N©°

Contacto do aluno

Contacto do encarregado deEducacéo

Desisténcia: Definitiva Temporaria

Motivo da Desisténcia:

Data da desisténcia

Contactos com Encarregado
de Educacéao / Aluno

Data

Data: / /

Director de Turma
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Modelo (B)

Eu! ’
com 0oC.C.n° , com data de validade
ate , confirmo a desisténcia (temporaria /
definitiva) do Curso Ano

pelo motivo

Data: / /

Assinatura do aluno/encarregado de educacgéao
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Modelo ( C)

Alunos desistentes:

Curso

Turma

Nome do aluno

Data da
desisténcia

Data: / /

Direccao Pedagogica
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